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CHAPTER 1.  Einleitung

Die Berufsbildung spielt im dsterreichischen Bildungssystem eine grof3e Rolle: Rund 76 %
der Jugendlichen auf der oberen Sekundarstufe befinden sich in einem berufsbildenden
Bildungsweg ().
Entsprechend sind knapp ein Viertel der 129.000 Lehrkrafte im berufsbildenden
Schulwesen tatig (Statistik Austria, 2021). Dazu kommen etwa 50.000 betriebliche
Ausbilderinnen (Dornmayr et al., 2019).

In einer ersten Kategorisierung der Lehrenden in der beruflichen Erstausbildung auf

der oberen Sekundarstufe kann unterschieden werden zwischen (vgl. Kapitel 2, Tabelle 1)
(a) Lehrende fiir allgemeinbildende Unterrichtsgegenstande

(b) Lehrende fir fachtheoretischen Unterricht

(c) Lehrende fir fachpraktischen Unterricht

(d) Betriebliche Lehrlingsausbilderinnen

(e) Trainerlnnen in der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung

Die Ausflihrungen in diesem Artikel umfassen schwerpunktmafig die Kategorien (b)
bis (d). Darliber hinaus kommt auch sozialpadagogisches Unterstitzungspersonal zum
Einsatz.

Die Rolle der Lehrerlnnen und betrieblichen Ausbilderinnen in der Berufsbildung hat in
Osterreich einen sehr ambivalenten Stellenwert. Seit dem Studienjahr 2016/17 ist eine fir
die Lehrkrafte aller Schulformen und Schulstufen (einschlief3lich der berufsbildenden
Schulen) vereinheitlichte und modernisierte Ausbildung in Kraft. Mit der Reform wird eine
verbesserte Ausbildungsqualitat und die Professionalisierung der Lehrkrafte angestrebt, die
Bologna Studienarchitektur sowie ein Zugangsmanagement zur Ausbildung (Prufung der
Eignung) eingefiihrt. Gleichzeitig fehlen aber konkrete Strategien und Initiativen, um weitere
Problemlagen in Bezug auf das Lehrpersonal zu adressieren.

Eine anhaltende Herausforderung fir das Bildungswesen ist die Uberalterung der
Lehrkrafte, die das berufsbildende Schulwesen besonders betrifft. An berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen (BMHS) sind 51% der Lehrkrafte 50 Jahre oder alter, in der
Berufsschule betragt dieser Anteil 53% (Statistik Austria, 2021). Auch spiegelt sich die
geschlechtsspezifische horizontale und vertikale Segregation am Arbeitsmarkt in der
Struktur der Lehrkrafte nieder. Im berufsbildenden Schulwesen dominieren im Bereich der
kaufmannischen und humanberuflichen Schulen weibliche Lehrkrafte, wahrend diese bei
technisch-gewerblichen Schulen deutlich unterreprasentiert sind. In Flhrungspositionen
sind Lehrerinnen im Verhaltnis zum Anteil der Lehrkrafte wesentlich seltener vertreten
(Lassnigg et al., 2019). Abhangig vom Unterrichtsgegenstand wird auflerdem ein

(") Quelle: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2019/20. Schiilerinnen und Schiiler nach Schultypen.
Eigene Berechnungen.



Lehrkraftemangel festgestellt, wobei dieser insbesondere im MINT-Bereich etwas gréRer
ausfallen dirfte, da es hier auch am allgemeinen Arbeitsmarkt zu hoher Nachfrage kommt.

Bei der Ausbildung der betrieblichen Ausbilderinnen steht traditionell die fachliche
Kompetenz im Vordergrund. Auch wenn die groRe Bedeutung der padagogischen
Qualifizierung der Ausbilderlnnen in der bildungspolitischen Diskussion immer wieder
hervorgestrichen wird, bleiben die gesetzlichen Anforderungen an die padagogische
Qualifikation minimal. Das wird auch im eigene Rollenverstandnis der betrieblichen
Ausbilderinnen deutlich: Sie sehen sich starker als fachliche Expertlnnen, denn als Lehrerin
oder Erzieherln (Dornmayr et al., 2019). Gleichzeitig fuhrt die mangelnde padagogische
Qualifikation zunehmend dazu, dass sich die Ausbilderinnen flr die Bewaltigung aktueller
Problemlagen nicht mehr ausreichend gertistet sehen (z.B. Digitalisierung der Ausbildung,
steigende Anforderungen im Beruf, mangelnde Sprachkompetenzen der Auszubildenden,
kulturelle Diversitat). Eine weitergehende padagogische Ausbildung der Ausbilderinnen ist
in der betrieblichen Praxis auch deswegen schwer zu adressieren, da der Uberwiegende
Teil der Ausbilderinnen, die Ausbildungstatigkeit neben ihrer hauptberuflichen Arbeit
ausuben (Dornmayr et al., 2019).



CHAPTER 2.  Arten des Ausbildungspersonals

2.1. Hauptkategorien

Berufsbildung ist in Osterreich durch die institutionalisierten Formen auf der Sekundarstufe
Il in berufsbildenden Vollzeitschulen (Berufsbildende Mittlere und Héhere Schulen, BMHS)
und die Lehrlingsausbildung (in Betrieb und Berufsschule) definiert. Fir Jugendliche, die
keinen betrieblichen Ausbildungsplatz finden, besteht mit der Gberbetrieblichen Ausbildung
(UBA) auRerdem eine Sonderform der Lehrlingsausbildung (?). Dabei wird der betriebliche
Teil der Ausbildung durch eine Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung substituiert.

Von den Jugendlichen in Berufsbildung wahlen rund 45% eine Lehrlingsausbildung
und rund 55% eine berufsbildende mittlere oder hdhere Schule (Statistik Austria, 2021). Auf
Basis dieser Ausdifferenzierung im beruflichen Bildungswesen ergeben sich die in Tabelle
1 dargestellten unterschiedliche Kategorien von Lehrkraften und Ausbilderinnen.

Table 1. Typen von Lehrkraften nach Ausbildungsform
Ausbildungsform BMHS Lehrlingsausbildung
Typologie Lehrkrifte Betrieb Berufsschule UBA
Lehrende fur
allgemeinbildende X X

Unterrichtsgegenstande
Lehrende fur

fachtheoretischen Unterricht X X
Lehrende flr fachpraktischen
Unterricht X X
betriebliche Ausbilderinnen (x) X X
Trainerlnnen in der
Uberbetrieblichen Ausbildung X

2.2. Berufsbildende Schulen

Die Berufsbildung baut in Osterreich auf zwei Saulen. Es gibt berufsbildende
Vollzeitschulen, die in sich berufsbildende mittlere Schulen (BMS; EQF 4/ISCED 354) und
berufsbildende hohere Schulen (BHS; EQF 5/ISCED 354-554) differenziert werden (3). Die
BMS schlief3t mit einer beruflichen Erstausbildung ab und dauert in der Regel 3 bis 4 Jahre.
Die BHS bietet neben einer hdéheren beruflichen Ausbildung auch eine fundierte

(3 7% der Lehrlinge absolvieren die Lehrlingsausbildung in Form einer Uberbetrieblichen
Ausbildung (Wirtschaftskammer Osterreich, 2021).

(®) Darliber hinaus bestehen im Bereich der Sozial- und Gesundheitsausbildungen einige
Sonderformen, auf die hier nicht naher eingegangen wird.



Allgemeinbildung. Der Abschluss berechtigt zum uneingeschrankten Hochschulzugang.
Die Ausbildung dauert in der Regel 5 Jahre. Beide Schulformen umfassen
unterschiedlichsten Schultypen, die ein breites Spektrum an Berufsbereichen abdecken
(z.B. technisch, handwerklich, kaufmannisch, sozial, touristisch). In den berufsbildenden
Vollzeitschulen wird der Lernort Betrieb im Rahmen von betriebliche Pflichtpraktika
integriert, die Uberwiegend in der unterrichtsfreien Zeit zu absolvieren sind. Diese
Pflichtpraktika umfassen in der Regel nur einen geringeren Anteil an der Ausbildungszeit
und variieren nach Schultypen zwischen 4 Wochen und 8 Monaten. (*)

Die zweite Saule der Berufsbildung ist die Lehrlingsausbildung (EQF 4/ISCED 354).
Hier lassen sich grundsatzlich zwei Varianten unterscheiden: die traditionelle Form der
betriebsbasierten Lehrlingsausbildung und die Sonderform der Uberbetrieblichen
Ausbildung. Die Ausbildung dauert je nach Lehrberuf zwischen 3 und 4 Jahre (°) und erfolgt
zu rund 80% direkt in einem Ausbildungsbetrieb oder in einer Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatte. Die Ubrige Ausbildung findet in der Berufsschule statt, die wéchentlich
(an einem Tag) oder geblockt in Lehrgangen besucht wird. Die Uberbetriebliche Ausbildung
adressiert vorrangig junge Menschen, die keine betriebliche Lehrstelle finden kénnen (z.B.
aufgrund  fehlender  Ausbildungsplatze, geringer Vorqualifikationen, erhdhten
Unterstitzungsbedarfs). Dariber hinaus gibt es in der Lehrlingsausbildung auch ein
Angebot fir lernschwéachere Jugendliche, in Form einer Teilqualifizierung (nur Teile des
Berufshildes werden ausbildet) oder einer Verlangerung der Lehrzeit um ein oder in
Ausnahmefallen um zwei Jahre.

2.3. Ausbildungspersonal nach berufsbildenden
Schulformen

Aus diesem differenzierten System der Berufsbildung ergeben sich unterschiedliche
Kategorien von Ausbildungspersonal (vgl. Tabelle 1). Fir die berufsbildenden Schulformen
(BMHS und Berufsschule) lassen sich die Lehrkrafte grundsatzlich unterteilen in:

(a) Lehrende fir allgemeinbildende Unterrichtsgegenstande

(b) Lehrende fir fachtheoretischen Unterricht

(c) Lehrende fir fachpraktischen Unterricht

(*) Die Pflichtpraktika an technischen BHS umfassen beispielsweise mindestens 8 Wochen in der
unterrichtsfreien Zeit vor Eintritt in die 5. (letzten) Jahrgang. In mittleren kaufmannischen
Schulen sind es 150 Arbeitsstunden zwischen dem zweiten und dritten Jahrgang und an
Hoéheren Lehranstalten flr Tourismus insgesamt 8 Monate vor Eintritt in den letzten Jahrgang.
(BMBWEF, 2021a)

(5) einzelne Ausnahmen auch 2 Jahre (ibw, 2021)



Lehrerinnen fur allgemeinbildende Unterrichtsgegenstdande kommen an allen Schultypen
gleichermalien zum Einsatz. Auch Lehrende fir fachtheoretischen Unterricht werden in
allen Schultypen beschaftigt sind aber auf einen bestimmten Fachbereich/Berufsbereich
spezialisiert und einschlagig qualifiziert. Lehrerlnnen fir fachpraktischen Unterricht sind auf
technische und gewerbliche Berufsbereiche spezialisiert, und kommen damit priméar in
Schulen mit entsprechendem Schwerpunkt (Technik, Handwerk, Tourismus, Medien, IT
usw.) sowie an Berufsschulen zum Einsatz, nicht aber an kaufmannischen Schulen. Die
Ausbildung und Anstellungserfordernisse fir Fachtheoretiker unterscheiden sich je
nachdem, ob sie an Berufsschulen oder BMHS tatig sind.

Fur die Lehrlingsausbildung sind die betrieblichen Ausbilderinnen die zentrale
Kategorie, die auf betrieblicher oder Uberbetrieblicher Ebene (UBA) agieren. Auf
Uberbetrieblicher Ebene werden sie meist als Trainerlnnen bezeichnet.

Daruber hinaus gibt es insbesondere fiir die Lehrlingsausbildung sozialpadagogische
Unterstutzungsstrukturen (Berufsausbildungsassistenz), die Jugendliche mit Behinderung,
Lernschwierigkeiten oder anderen Benachteiligungen wahrend der gesamten Ausbildung
in Betrieb oder UBA und in der Berufsschule begleiten und unterstiitzen (Ausbildung in
Teilqualifikation oder mit verlangerter Lehrzeit).



cHAPTER3. Lehrkrafte in der schulischen
Berufsbildung

3.1. Nationale Gesetzgebung

Mit dem Bundesrahmengesetz zur Einflihrung einer neuen Ausbildung fir Padagoginnen
und Padagogen von 2013 (BGBI. | Nr. 124/2013) (°) wurde die Ausbildung von schulischen
Lehrkraften auf allen Ebenen, darunter auch die schulische Berufsbildung, neu geregelt.
Umgesetzt wurde die grundséatzlich neue Ausbildungsstruktur erstmals mit dem Studienjahr
2016/17. Zentrales Ziel dieser Neuordnung der gesamten Ausbildung war und ist

(a) die Erhéhung der Qualitat der Ausbildung des Lehrpersonals,

(b) die Umstellung der Ausbildungsstruktur auf das Bologna-System,

(c) die Einfuhrung eines Zugangsmanagements zum Lehrerinnenberuf und

(d) die Erhéhung der Durchlassigkeit fur Quereinsteigerinnen.

Mit diesem Gesetz wurden zahlreiche Neuerungen eingefihrt, die die Ausbildungen
fir Lehrkrafte harmonisieren. Das ermdglicht einen flexibleren Einsatz der Lehrkrafte, der
nicht nur auf eine Schulform beschrankt ist. Die weitgehende Anhebung der Ausbildung der
Lehrkrafte auf Masterniveau, fihrt zu einer allgemeinen akademischen Aufwertung.
Lediglich fur Lehrkrafte fur den Unterricht an Berufsschulen, fir Lehrpersonen des
fachpraktischen Unterrichts und fir Lehrpersonen des fachtheoretischen Unterrichts, die
bereits eine einschlagige tertiare Ausbildung mitbringen, ist das Masterstudium nicht
verpflichtend (BMBWF, 2019b). Die Ausbildung fir die Sekundarstufe Allgemeinbildung
wird in enger Kooperation zwischen P&adagogischen Hochschulen und Universitaten
angeboten. Lehrerlnnen fir die Berufsbildung werden zurzeit ausschlieRlich an
Padagogischen Hochschulen ausgebildet.

Generell gilt, dass alle Unterrichtenden an berufsbildenden Schulen — mit Ausnahme
der Lehrpersonen allgemeinbildender Unterrichtsgegenstande — vor Eintritt in den Schul-
dienst eine facheinschlagige Berufspraxis in der Wirtschaft nachweisen mussen.
Studierende mit einschlagiger Berufspraxis, erhalten eine Anstellung an einer Schule und
absolvieren ihr Studium berufsbegleitend. Vollzeitstudierende missen ihre Berufspraxis
wahrend des Studiums erwerben.

Fir Quereinsteigerlnnen besteht die Mdglichkeit ihre bereits vorhandene berufliche
Erfahrung und akademische, fachwissenschaftliche/fachtheoretische Ausbildung anrech-

(6) Republik Osterreich, 2013. Bundesrahmengesetz zur Einflhrung einer neuen Ausbildung fir
Padagoginnen und Padagogen. Bundesgesetzblatt | Nr. 124/2013.
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_ 2013 | 124/BGBLA_2013_|_124.pdfsi

g
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nen zu lassen, wodurch die Reststudiendauer verklrzt wird. Damit soll der Beruf der
Lehrerin, des Lehrers vor allem fiir Berufsfachkrafte aus dem Arbeitsmarkt attraktiv
gemacht werden. Fir Lehrkrafte an Berufsschulen ist einschlagige Berufserfahrung ein
Einstellungskriterium. Sie sind in diesem Sinne immer Quereinsteigerinnen. Fir diese
Berufserfahrung ist eine pauschale Anrechnung von 90 ECTS flr Lehrkrafte in Fachtheorie
und Fachpraxis und 60 ECTS fir Lehrkrafte in allgemeinbildenden und betriebs-
wirtschaftlichen Unterrichtsgegensténden auf das Bachelor-Studium vorgesehen. (7)

Ob die gesetzten Ziele in der Praxis erreicht werden, soll eine vom BMBWF beauftragte
und im Mai 2021 begonnene Evaluierung der Padagoginnen- und Padagogenbildung NEU
zeigen, deren Ergebnisse 2022 vorliegen werden.

Die in Tabelle 2 dargestellte Grundstruktur der Ausbildung orientiert sich an den in
Kapitel 2 dargestellten Typen des Lehrpersonals.

Table 2. Ausbildungsart nach Typen von Lehrkréften

Lehrkrifte Typologie Ausbildung Ausbildungsinstitutionen

Lehre_nd_e fir Lehramtsstudium Sekundarstufe
allgemeinbildende

Unterrichtsgegenstande Allgemeinbildung (Bachelor + . N
(BMHS) Master) Universitaten und/bzw.
Padagogische Hochschulen

Lehrende flr

fachtheoretischen
Unterricht (BMHS) Lehramtsstudium Sekundarstufe
Lehrende fiir Berufsbildung (Bachelor + Master)
fachpraktischen Unterricht
(BMHS)
Fachbereich “Duale Padagogische Hochschulen
Lehrende an Berufsausbildung sowie Technik und
Berufsschulen Gewerbe” (Bachelor + optional
Master)

3.2. Qualifikations- und Kompetenzanforderungen

Je nach Typ der Lehrkrafte gemaf Tabelle 2 sind unterschiedliche Studien mit unterschied-
lichen Zulassungsvoraussetzungen zu absolvieren, die dann zum jeweiligen Einsatz im
Unterricht berechtigen. Wahrend in § 52 HG 2005 idgF die Zulassungsvoraussetzungen
zu ordentlichen Studien Osterreichweit einheitlich geregelt sind (8), kdnnen sich die konkre-
ten Eignungs- und Aufnahmeverfahren wie auch die detaillierten Curricula je nach Alters-

(") Bachelor-Studium ,Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Duale Berufsbildung sowie Technik
und Gewerbe*

(®) fir Lehramtsstudien sind die fiir jeden Altersbereich geltenden, allgemeinen
Zulassungsvoraussetzungen in § 52 Abs. 2 HG zu finden
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und Fachbereich, Facherbundel und Bildungstrager in der konkreten Ausgestaltung

unterscheiden. (°)

Grundsatzlich sind fur das Bachelorstudium fir das Lehramt Sekundarstufe

(Berufsbildung) folgende Voraussetzungen zu unterscheiden:

(a) Eine allgemeine Einung, die sich in persdnliche, leistungsbezogene, fachliche und
kiinstlerische sowie padagogische Eignung gliedert, und in mehrgliedrigen
Eignungsverfahren (u.a. mit Online-Self Assesments, psychologische Online-
Testungen und/oder persoénlichen Assesments) Uberprift wird und

(b) Eine besondere Eignung, die je nach Fachbereich und Facherbiindel unterschiedliche
Anforderungen erflllen muss:

(i) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung einer einschlagigen,
berufsbildenden hoheren Schule, oder

(i) die erfolgreiche Ablegung einer Reifeprifung und eine einschlagige Ausbildung,
oder

(i) fur das Facherblindel fachpraktische Unterrichtsgegenstéande die erfolgreiche
Ablegung einer einschlagigen Meisterpriifung oder eine gleichwertige einschlagige
Befahigung

Fur alle Fachbereiche ist die Absolvierung einer mindestens dreijahrigen facheinschlagigen
Berufspraxis Voraussetzung.

Die gesetzlichen Regelungen zu den Eignungs- und Aufnahmeverfahren in den
unterschiedlichen Fachbereichen und Facherblindel der Lehramtsausbildungen
Sekundarstufe Berufsbildung sind in der Hochschulzulassungsverordnung idgF und
grundsatzlich im Hochschulgesetz 2005 idgF (HG) geregelt. Aulierdem sind die jeweiligen
Umsetzungsregelungen  der  Padagogischen  Hochschulen und  zustandigen
Bildungsdirektionen zu beriicksichtigen.

Die Zugangsvoraussetzungen flr Lehrerlnnen im Bereich der Berufsbildung folgen im
Wesentlichen zwei Intentionen:

(a) Durch den Nachweis der beruflichen Erfahrung soll die Praxisrelevanz der beruflichen

Ausbildung gestarkt werden und
(b) die Durchilassigkeit in den Lehrberuf aus dem berufsfachlichen Arbeitsmarkt soll

erleichtert und so dem Lehrerlnnenmangel insbesondere im technisch-gewerblichen

Bereich entgegengewirkt werden.

Eine Sonderstellung fir den Erwerb einer Lehrberechtigung gibt es fiir die kaufmannischen
Unterrichtsfacher. Aufgrund einer historischen Tradition wird die Lehrberechtigung durch
ein eigenes Studium der Wirtschaftspadagogik an Universitaten (Masterniveau) erworben.

(°) siehe § 52e HG, HZV und betreffende Verordnung der Institutionen (Rektorat oder
Hochschulkollegium)
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Zulassungsvoraussetzungen fir ein Studium der Wirtschaftspadagogik ist der Nachweis
der allgemeinen Hochschulreife (Matura) oder einer Studienberechtigungsprifung. Im
Folgenden wird diese Sonderstellung nicht weiter thematisiert.

3.3. Erstausbildung

Alle Ausbildungsprogramme fiir Lehrkrafte sind nach der Bologna Studienarchitektur als

Bachelor- und Masterstudium organisiert, jene fur die Sekundarstufe Allgemeinbildung

werden in Kooperation zwischen Universitditen und Padagogischen Hochschulen

durchgefuhrt. Das Masterstudium ist fur Lehrkrafte in Berufsschulen und des
fachpraktischen Unterrichts sowie fir Lehrkrafte des fachtheoretischen Unterrichts mit
einschlagiger tertiarer Ausbildung auf Masterniveau optional.

Innerhalb der in Tabelle 2 dargestellten Ausbildungsgrundstruktur kénnen die

Studierenden zwischen zahlreichen Vertiefungen und Facherbliindeln wahlen:

(@) Lehramtsausbildung Sekundarstufe Allgemeinbildung: Das Bachelorstudium
(Abschluss: Bachelor of Education, BEd) umfasst insgesamt 240 ECTS-AP. Innerhalb
des Studiums mussen zwei Facher (oder ein Fach und eine Spezialisierung) gewahlt
werden. Im anschlieRenden Masterstudium (120 ECTS, Master of Education, MEd)
werden die Inhalte des Bachelorstudiums weiter vertieft.

(b) Lehramtstudium Sekundarstufe Berufsbildung:

(i) Lehramtstudium in einem Fachbereich: Das Bachelorstudium umfasst insgesamt
240 ECTS-AP und wird in unterschiedlichen Fachbereichen angeboten (z.B.
Mode und Design, Ernahrung, Soziales, Information und Kommunikation
(Angewandte Digitalisierung)). Die Studieninhalte beziehen sich auf allgemeine
bildungswissenschaftliche Grundlagen, berufsfachliche Grundlagen (berufliche
Erfahrung und Ausbildung kann hier angerechnet werden), Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und padagogisch-praktische Studien.

(i) Facheinschlagige Studien erganzende Studien (FESE) '°: Dieses Angebot auf
Bachelor-Niveau richtet sich an Personen mit facheinschlagigem tertidrem
Abschluss. Die berufsbegleitende Lehramtsausbildung umfasst 240 ECTS-AP.
Fir das bereits absolvierte facheinschlagige Studium auf Masterniveau kénnen
maximal 180 ECTS-AP fir die absolvierten Fachwissenschaften angerechnet
werden; es missen mindestens noch 60 ECTS-AP absolviert werden, um die
bereits absolvierte facheinschlagige Studium um didaktische und padagogische
Inhalte zu ergénzen. Ein anschlieBendes Masterstudium ist optional.

(i) Die Lehrberechtigung flr den fachpraktischen Unterricht (BMHS) und in der
Berufsschule wird im Wesentlichen durch eine Ausbildung als Spezialfall von (i)

(1) fir Quereinsteigerinnen im Bereich Sekundarstufe Berufsbildung
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erworben. Fir diese Gruppe wurde unter der Bezeichnung ,Duale
Berufsausbildung sowie Technik und Gewerbe (DA/TG)* ein eigenes
Bachelorstudium mit drei unterschiedlichen Facherbiindeln fir den Einsatz als
Lehrerin im jeweiligen Berufsfeld eingerichtet.

Alle Bachelorstudien haben eine Studieneingangs- und Orientierungsphase mit dem Ziel
bereits zu Beginn des Studiums Orientierung zu geben, die Studienwahl zu reflektieren und
sich mit den Anforderungen in der Ausbildung und dem Beruf der Lehrerin bzw. des Lehrers
auseinanderzusetzen. Alle Curricula sind kompetenzorientiert gestaltet und ermdglichen
den Erwerb von professionsorientierten Kompetenzen in der Ausbildung.

Im Ubergang zwischen Ausbildung und dem Eintritt in den Lehrerlnnenberuf gibt es
zusatzlich noch eine einjahrige Induktionsphase (ausgenommen flir jene die ihre
Ausbildung berufsbegleitend absolvieren, z. B. FESE und DA/TG). In dieser Phase
Berufseinstiegsjahres mit reflexionsbezogenen Lehrveranstaltungen des ersten werden die
Junglehrerlnnen durch Mentorinnen begleitet.

3.4. Anforderungen an die Fortbildung von Lehrkraften in
der Berufsbildung

Grundsatzlich wird zwischen Lehrerlnnenfortbildung und -weiterbildung unterschieden.
Wahrend die Weiterbildung auf den Erwerb neuer, zusétzlicher Qualifikationen in langere
Lehrphasen abzielt, bezieht sich Fortbildung auf die Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung der vorhandenen professionellen Kompetenzen.

Im  neuen Dienstrecht Padagogischer Dienst (pd-Schema) miuissen
Vertragslehrerlnnen Fortbildungsveranstaltungen bis zum Ausmaf} von 15 Stunden pro
Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit zu besuchen. Es gibt keine inhaltliche Vorgabe.

Im  Dienstrecht alt bestehen im  Schulunterrichtsgesetz  sowie im
Beamtendienstrechtsgesetz generelle Regelungen, aus denen sich eine Fort- und
Weiterbildungsverpflichtung fiir Lehrerinnen ableiten lasst. Eine quantifizierte Verpflichtung
zur Fortbildung besteht im alten Dienstrecht aber lediglich fir Lehrerlnnen an
Pflichtschulen. (')

Das Bildungsreform-Gesetz 2017 bewirkte eine Erweiterung des autonomen
Handlungsspielraums im Bereich der padagogischen, organisatorischen und personellen
Steuerung der Schulen. Ausgehend vom Grundprinzip der Autonomie wurden die
Kompetenzen von Schulleitungen in der neuen Steuerung der Schulen erweitert. Im
Rahmen der Personalentwicklung sowie eines systematischen Kompetenzaufbaus an den

(") Fur sie ist die Teilnahme an verpflichtenden Fortbildungsveranstaltungen im Ausmaf von 15
Stunden pro Jahr vorgesehen. Es gibt allerdings keine inhaltliche Vorgabe bezlglich der
verpflichtenden oder darliberhinausgehenden Fortbildung.
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einzelnen Schulstandorten sind die Schulleitungen gefordert danach zu trachten, dass die
Lehrerlnnen adaquate QualifizierungsmafRnahmen wahrnehmen.

Es gibt keine Daten dazu, in welchem Ausmal} dieser Verpflichtung auch tatsachlich
nachgekommen wird. Auch die Wirksamkeit von Fort- und Weiterbildung von
Padagoglnnen ist in Osterreich bisher noch wenig beforscht.

Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen wird Uberwiegend durch die Padagogischen
Hochschulen angeboten; in der Weiterbildung bestehen auch Angebote von bzw. in
Kooperation mit Universitaten. Die Steuerung der Qualitat fir Fort- und Weiterbildung
erfolgt durch den Bundesqualitdtsrahmen fir Fort- und Weiterbildung und
Schulentwicklungsberatung an Padagogischen Hochschulen (BMBWF, 2021b). In den
Qualitatsdimensionen Prozessqualitat, Produktqualitat, Personalqualitat und
Ergebnisqualitdt sind konkrete Qualitatskriterien als Standards festgelegt und mit
Indikatoren hinterlegt. Die Padagogischen Hochschulen verantworten die Klarung und
Analyse der Bedarfe und lassen neue wissenschaftliche Erkenntnisse in die
Angebotsstruktur einflielRen.

Grundsatzlich kénnen Fortbildungsangebote sowohl maRgeschneidert auf Initiative der
Schule als schulinterne Fortbildung (SCHILF) am jeweiligen Schulstandort als auch in
schulibergreifender Form angeboten werden. Fir bundesweite Fort- und
Weiterbildungsangebote wird vom BMBWF jedes Semester eine Liste zur Verfligung
gestellt (BMBWF, 2021c). Je nach Umfang werden die Fort- und Weiterbildungsangebote
in Form eines mehrtagigen Blocks abgehalten. Das Angebot bezieht sich auf alle Bereiche,
die im Sinne der Professionalisierung als wichtig erachtet werden, wie Fachwissen,
Fachdidaktik und neue padagogische Ansatze. Die Teilnahme an den Fort- und
Weiterbildungen muss von den jeweiligen Schulleitungen genehmigt werden.

Zur Einfuhrung von Junglehrerinnen im Rahmen der Induktionsphase kdénnen
Lehrkrafte mit mindestens flnf Jahren Lehrerfahrung zu Mentorinnen bestellt werden.
Voraussetzung ist daflr die Absolvierung eines Hochschullehrganges ,Mentoring,
Berufseinstieg professionell begleiten“ (30 ECTS).

Die Weiterentwicklung des Angebotes der Padagogischen Hochschulen ist in einem
strategischen Entwicklungsplan fiir 2021-2026 festgehalten (BMBWF, 2019b).

3.5. Daten

Die Datenlage in Bezug auf die Lehrkrafte Iasst sich grundlegend unterteilen in (a) aktuell

beschéaftigte Lehrkrafte (Lehrkraftestatistik), (b) Studierende in Lehramtsstudien und (c)

Daten zur Fort- und Weiterbildung.

(a) Die Lehrkraftestatistik wird von der Statistik Austria periodisch fir jedes Schuljahr
erhoben und in einem erlauterten Bericht (Bildung in Zahlen) sowie in einem
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(b)

(c)

ausflhrlichen Tabellenband herausgegeben ('2). In diesem Bericht wird die Anzahl der
Lehrkrafte im jeweiligen Schuljahr differenziert nach Schultyp, Geschlecht und Alter
dargestellt. Demnach waren im Schuljahr 2019/20 insgesamt 29.181 Lehrerinnen an
Berufsbildenden Schulen (einschlieBlich Berufsschulen) beschaftigt, das sind 23%
aller Lehrkrafte. Davon entfielen 80% auf BMHS und 16% auf die Berufsschulen.
Wahrend der Frauenanteil an den Lehrkraften im gesamten Schulbereich 73% betragt,
belauft er sich in BMHS auf 55% und in Berufsschulen auf nur 36%. In einem
mehrjahrigen Vergleichszeitraum ist die Anzahl der Lehrerinnen im berufsbildenden
Schulwesen weitgehend stabil (Schuljahr 2016/17: 29.752) Zusatzlich besteht die
Méglichkeit aus der o6ffentlich zuganglichen Statistischen Datenbank der Statistik
Austria (STATcube), weitere Informationen abzurufen, wie etwa in Bezug auf den
Schulerhalter (6ffentlich/privat), Beschaftigungsform (Vollzeit/Teilzeit), Region und
Zeitreihen (Statistik Austria, 0.J.).

Daten zur Ausbildung von Lehrkraften sind in der Datenbank unidata des BMBWF
(www.unidata.gv.at) zuganglich. Diese Datenbank macht Daten zum Hochschulbe-
reich offentlich zuganglich. Aus dieser Datenbank generiert sich ein jahrlicher Bericht
(Statistisches Taschenbuch), in dem auch relevante Informationen zu den Lehr-
amtsstudien verdffentlich werden: insbesondere Daten zu den Studienanfangern und
Ordentlichen Studierenden an Padagogischen Hochschulen, Ordentliche Lehramts-
studien nach Lehrverblinden (regionale Kooperationen zwischen Padagogische
Hochschulen und Universitaten) und Studienabschlisse an Padagogischen Hoch-
schulen. Im Wintersemester 2019 wurden insgesamt 25.689 Lehramtsstudierende an
den Lehrverbinden gezahlt, mit einem Frauenanteil von 63%. Im Studienjahr 2018/19
haben 2.650 Studierende das Lehramt abgeschlossen, davon 70% Frauen. Wahrend
der Anteil der Studierenden flr ein Lehramt in der Berufsbildung bei rund 7 % liegt,
betragt der Anteil unter den Absolventinnen knapp 10 % (BMBWF, 2021d).

Zur Fort- und Weiterbildung gibt es in Osterreich keine offentlich verfiigbaren Daten-
quellen. Die Daten zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildung werden jeweils individuell
an den Padagogischen Hochschulen gesammelt, jedoch nicht auf der Basis eines
einheitlichen Standards zusammengefihrt. Um diese Datenllicke zu schlief3en hat ein
Beitrag im letzten Nationalen Bildungsbericht 2018 versucht, Daten einmalig bei den
jeweiligen Padagogischen Hochschulen zu erfragen (Mller et al., 2019). Im Studien-
jahr 2015/16 hat es demnach an Padagogischen Hochschulen 46.057 Anmeldungen
von Lehrkraften im Bereich der BMHS und Berufsschulen zu Fortbildungs-
veranstaltungen gegeben. Die Top3-Themen der Veranstaltungen beziehen sich auf
fachliche Bildung, allgemein-padagogische Themen und Unterricht gestalten. 55 % der
Veranstaltungen hatten eine Dauer von einem Halbtag.

(*9)https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulen/lehrpers

onen/index.html, abgerufen am: 17.05.2021.
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CHAPTER 4. Ausbilder*innen in der betrieblichen
Ausbildung

4.1. Definition

Die Dbetrieblichen Ausbilderinnen in der Lehrlingsausbildung werden gemaf
Berufsausbildungsgesetz (BAG) als Ausbilder bezeichnet, im allgemeinen Sprachgebrauch
auch als LehrlingsausbilderIn. In den Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen spricht
man meist von Trainerln, zunehmend aber ebenfalls von Ausbilderin. Ausbilderlnnen sind
gemal BAG Personen, die die fir die Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen Kenntnisse
besitzen und praktisch anwenden kénnen (BAG, 2020).

Wie im Kapitel 2 erwahnt, kommt sowohl in der betrieblichen Ausbildung, in der UBA
wie auch in den Berufsschulen zusatzlich die Berufsausbildungsassistenz zum Einsatz, die
Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf, die ihre Ausbildung in
Teilqualifizierung oder mit verlangerter Lehrzeit absolvieren, wahrend der gesamten
Ausbildungszeit begleiten und sozialpadagogisch unterstiitzen. Im Unterschied zu den
Ausbilderinnen sind diese nicht im Unternehmen beschaftigt, sondern agieren als externe
Begleiterlnnen und Unterstitzerlnnen der Lehrlinge im Rahmen des Netzwerks beruflicher
Assistenz (NEBA), das vom Sozialministerium beauftragt wird.

4.2. Gesetzgebung

Das Berufsausbildungsgesetz (BAG), in dem die gesamte betriebliche Ausbildung im
Rahmen der Lehrlingsausbildung geregelt wird, regelt auch die Ausbilderqualifikation sowie
in den sogenannten Verhaltniszahlen das Betreuungsverhaltnis, also die Zahl der
erforderlichen Ausbilderinnen im Verhaltnis zur Anzahl der Lehrlinge.

Betriebe, die Lehrlinge ausbilden wollen, missen bei der Lehrlingsstelle () ihre
Eignung zur Lehrlingsausbildung prifen und sich einen  sogenannten
Feststellungsbescheid ausstellen lassen. Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind zum
einen die rechtliche Eignung (der Betrieb muss gemal® Gewerbeordnung berechtigt sein,
die Tatigkeiten durchzufiihren, in denen der Lehrling ausgebildet werden soll), zum anderen
die betriebliche Eignung (der Betrieb muss so eingerichtet und gefiihrt sein, dass dem
Lehrling alle im Berufsbild enthaltenen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden
kénnen — fiir jene Betriebe, die diese nicht in vollem Umfang vermitteln kénnen, besteht die

(%) Die in den regionalen Wirtschaftskammern angesiedelten Lehrlingsstellen fungieren als
Berufsausbildungsbehodrde erster Instanz und sind zugleich primarer Ansprechpartner fir
Lehrbetriebe bei Fragen zur Lehrausbildung.
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Méoglichkeit der Lehrlingsausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes). Zudem
muss im Unternehmen eine ausreichende Zahl von fachlich und padagogisch geeigneten
Ausbilderinnen zur Verfligung stehen (,Verhaltniszahl®). ('4)

Der Lehrbetrieb muss eine/n Ausbilderin nominieren. Diese/r hat neben einem
Mindestalter von 18 Jahren bestimmte Qualifikationen nachzuweisen. Dieser Nachweis
erfolgt entweder durch die Ausbilderprifung, den Ausbilderkurs oder einen Prifungs- oder
Kursersatz durch die Ablegung anderer Prifungen, die die Ausbilderprifung inkludieren
(z.B. Meisterprifung, Abschluss einer Werkmeisterschule, Unternehmerprifung). Die
meisten Ausbilderinnen sind im Rahmen ihrer beruflichen Haupttatigkeit nebenbei als
Ausbilderin tatig. Vor allem in Betrieben mit groReren Lehrlingszahlen gibt es auch
hauptberufliche Ausbilderinnen.

Die Ausbilderprifung ist mindlich anhand von Beispielen aus der Ausbildungspraxis
durchzufihren. Dabei sind nachstehend, im BAG geregelte Aufgabenbereiche zu
bertcksichtigen:

(a) Festlegen von Ausbildungszielen auf Basis des Berufsbildes,

(b) Ausbildungsplanung im Betrieb,

(c) Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung,

(d) Verhaltensweisen des Ausbilders/der Ausbilderin gegenliiber dem Lehrling,

(e) Fragen betreffend die rechtlichen Grundlagen der Lehrlingsausbildung sowie seine

Stellung/Bedeutung im &sterreichischen Bildungssystem.

Die Erwachsenenbildungseinrichtungen der Sozialpartner bieten Ausbilderkurse an. In
mindestens 40 Unterrichtseinheiten (gemals BAG), die mit einem Fachgesprach
abgeschlossen werden, sollen die fir die Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen
padagogisch-psychologischen, planerischen und methodischen/didaktischen sowie
rechtlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden. Die Inhalte entsprechen jenen
der Ausbilderprifung.

Bei der Ausbildung von Ausbilderlnnen wurden seit Jahren kaum neue Akzente
gesetzt. Ein Indikator dafiir ist, dass die Ausbilderpriifungsordnung, die unter anderem die
Inhalte der Ausbildungspriifung regelt, seit der Einfiihrung 1995 inhaltlich und formal nicht
geandert wurde.

Zur Qualifikation der Trainerlnnen in der Uberbetrieblichen Ausbildung sieht das BAG
die Bestimmung vor, dass die erforderliche Anzahl von Personen vorhanden sein muss, die
die personlichen Voraussetzungen fir die Ausbildung von Lehrlingen besitzen. Dies ist so
zu interpretieren, dass die Regelungen flr die betrieblichen Ausbilderlnnen auch auf die
Trainerlnnen/Ausbilderinnen in der UBA anzuwenden sind.

(**) Konkret ist dies auf je funf Lehrlinge zumindest ein/e AusbilderIn, der/die nicht ausschlieRlich
mit Ausbildungsaufgaben betraut ist bzw. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein/e Ausbilderlin,
der/die ausschlief3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.
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Auch die Tatigkeit der Berufsausbildungsassistenz wird im BAG geregelt, nicht aber
deren Ausbildung. Bei diesen Personen handelt es sich in der Regel um Sozialarbeiterinnen
mit entsprechender hochschulischer Qualifikation.

AbschlieRend ist darauf hinzuweisen, dass in der betrieblichen Praxis die Ausbildung
nicht nur von formal daftir bestimmten Ausbilderinnen durchgefiihrt wird, sondern im Alltag
auch  Unterweisungen durch  Kolleglnnen erfolgen, die keine formale
AusbilderInnenqualifikation mitbringen (Lachmayr and Mayerl, 2019, S. 43).

4.3. Fort- und Weiterbildung

Die oben beschriebene verpflichtende Basisqualifizierung kann freiwillig durch
Weiterbildung erganzt werden. Daflr stehen Angebote in
Erwachsenenbildungseinrichtungen und zum Teil auch betriebsinterne
Weiterbildungsprogramme fiir Ausbilderlnnen zur Verfigung. Zusatzlich wurden in den
letzten Jahren in den vielen Bundeslandern sogenannte Ausbilderakademien und
Ausbilderforen eingerichtet, welche Weiterbildung in Form von Seminaren und Workshops
fir Ausbilderlnnen organisieren und anbieten. Sie werden haufig von den regionalen
Wirtschaftskammern in Kooperation mit der kammereigenen Weiterbildungseinrichtung
koordiniert oder in sozialpartneriibergreifenden Kooperationen organisiert. Grol¥teils bieten
sie eine stufenweise Zertifizierung an. Daruber hinaus férdern sie den Erfahrungsaustausch
und das Networking zwischen den Ausbilderinnen. Dieses steht auch im Mittelpunkt von
regionalen und teils branchenspezifischen Ausbilderstammtischen.

Eine formale Verpflichtung zur Weiterbildung fur Ausbilderlnnen besteht nicht.
Allerdings regelt das BAG, dass der Lehrberichtigte dafiir Sorge zu tragen hat, dass dem
Ausbilder die zur Erflillung seiner Ausbildungsaufgaben erforderliche Zeit sowie eine
angemessene Zeit zur beruflichen Weiterbildung im Interesse der Verbesserung der
Ausbildung von Lehrlingen zur Verfligung steht (§ 9 Abs. 8 BAG).

MaRnahmen, die der Weiterbildung der Ausbilderinnen im Umgang mit den Lehrlingen
dienen, wie z.B. Padagogik, Didaktik, Personlichkeitsentwicklung, Diversity etc., werden
von der Wirtschaftskammer im Rahmen der Férderungen fir Lehrbetriebe finanziell
unterstitzt. Voraussetzung fir eine Férderung sind eine Mindestdauer der Kursmaflinahme
von acht Stunden. Die Férderhohe betragt 75% der Kurskosten, maximal aber EUR 2 000
pro Ausbilderln und Kalenderjahr (www.lehre-foerdern.at).

Wesentlicher Bestandteil der Weiterentwicklungsmadglichkeit far
Lehrlingsausbilderlnnen 2013  startete die Initiative ,Qualititsmanagement
Lehrlingsausbildung (QML)“. Ziel dieser Initiative ist es zu erreichen, dass ein hdherer
Anteil von Lehrlingen ihre Ausbildung beendet und die Lehrabschlussprifung positiv
bestehen — ohne dass das Niveau der Prifungen gesenkt wird. Grundlage fir QML bilden
jahrlich ausgewertete Kennzahlen Uber Lehrabbrecher/innen, Uber (Nicht-)Antritte zur
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Lehrabschlussprifung sowie Uber (nicht-)erfolgreiche Lehrabschlisse. In der
Anfangsphase dieser datengestutzten Qualitdtssicherung wird das Augenmerk auf
Lehrberufe mit hohen Lehrlingszahlen gelegt, bei denen die schlechtesten Kennzahlen
vorliegen. Fur die betroffenen Lehrberufe werden gemeinsam mit den zustandigen
Fachvertretungen vertiefende Analysen durchgefiihrt, um den Ursachen daflir so weit wie
maoglich auf den Grund zu gehen. Auf dieser Basis werden MalRnahmen beschlossen,
welche die Erfolgsquoten erhéhen sollen, wie beispielsweise Ausbilderschulungen und
unterstitzenden Materialien fir Ausbildungsbetriebe etc.

Lehrbetriebe und Ausbilderinnen bekommen zur Unterstlitzung der Ausbildung vom
Wirtschaftsministerium und der Wirtschaftskammer beauftragte und in Kooperation mit
Fachvertretungen der Branchen erstellte fachspezifische und didaktische Ausbildungshilfen
(Ausbildungsleitfaden) zur Verfiigung gestellt. Diese Leitfaden erldutern nicht nur die
Ausbildungsvorschriften, sondern bieten mit zahlreichen Tipps und Good-Practice-
Beispielen Mdglichkeiten zur informellen Weiterbildung. Zur Verfligung gestellt werden
diese Leitfaden neben vielen anderen wichtigen Informationen auf einer eigens daflr
eingerichteten Plattform www.qualitaet-lehre.at. Eine weitere Plattform www.ausbilder.at
setzt sich zum Ziel Ausbilderinnen mit videounterstiitzten Good-Practice-Beispielen aus der
betrieblichen Ausbildungspraxis Anregungen fir die eigene Ausbildung zu bieten und
voneinander zu lernen.

Auch das im Jahr 2015 im Programm ,Lehre statt Leere' flaichendeckend ausgerolite
Lehrbetriebscoaching kann als Moglichkeit zur Weiterentwicklung der Ausbilderinnen
gesehen werden. Insbesondere bei Schwierigkeiten im Umgang mit Lehrlingen und bei
drohendem  Ausbildungsabbruch  bietet dieses Service im Auftrag des
Wirtschaftsministeriums und der Wirtschaftskammer wichtige Unterstlitzung bei der
Weiterentwicklung der Ausbilderinnen (www.lehre-statt-leere.at)

4.4. Daten

Daten zur Anzahl der betrieblichen Ausbilderlnnen und Trainerlnnen in der
Uberbetrieblichen Ausbildung und deren Qualifikation liegen ebenso wenig vor, wie zu den
Ausbilderprifungen oder zur Weiterbildungsbeteiligung.

Im Zuge einer Ausbilderbefragung des ibw im Jahr 2019 wurde auf Anfrage bei der
WKO die Zahl der betrieblichen Ausbilderinnen per Ende November 2018 durch die WKO
mit 49.138 beziffert (Dornmayr et al, 2019).
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CHAPTER 5. Partnerschaften zwischen Schulen
und Unternenmen zur Unterstitzung der
Fortbildung von Lehrer*innen und Ausbilder*innen

5.1. Praxisbeispiele

Neben den im Kapitel 5.2. beschriebenen eher formalen Schnittstellen zwischen Schule
und Betrieb gibt es einige Beispiele fir Initiativen und Programme, die auf informellen Weg
den Praxisbezug von Lehrkraften durch Kooperation zwischen Schule und Betrieben
erhdhen wollen. Hier werden zwei Initiativen hervorgehoben. Diese Initiativen richten sich
nicht ausschlielich an Lehrkrafte in der Berufsbildung, schlief3en diese aber mit ein:

(a) Seitenwechsel: In der Initiative ,Seitenwechsel’ (www.seitenwechsel.at), die durch das
Bildungsministerium unterstitzt wird, wechseln Lehrerinnen aller Schulstufen (inkl. der
BMHS und Berufsschulen) flir 12 Monate aus dem Klassenzimmer in ein Unternehmen
und kehren dann in ihre Lehrtatigkeit zurtck. Das besondere am Programm ist, die
Zeitdauer von 12 Monaten, die eine vollstandige Integration der Lehrkrafte am
betrieblichen Arbeitsplatz ermdglicht und damit eine ausgesprochen intensive
Praxiserfahrung.

(b) Aktion Betriebspraktika fir Lehrkrafte: Die Wirtschaftskammer Wien organisiert in
Kooperation mit der Kirchlich Padagogischen Hochschule Wien, der Bildungsdirektion
Wien und anderen Projektpartnern im Rahmen der Lehrerfortbildung dreitagige
Betriebspraktika fir aktive Lehrkrafte und Lehramtsstudierende. Die Lehrerinnen
sollen dabei einerseits flir die Anforderungen der Wirtschaft sensibilisieren werden und
andererseits ihr grundlegendes Wirtschaftsverstandnis starken. Uber diese Initiative
werden haufig auch weitere Kooperationen zwischen Schulen und Betrieben
angestol3en, die zu einem Praxistransfer in die Schulen flihren. Das Programm richtet
sich vor allem an Lehrkrafte in der Allgemeinbildung steht aber auch Lehrerinnen in
der Berufsbildung offen. (WKW, 2021) Ahnliche Programme werden regional auch in
anderen Bundeslandern angeboten.

5.2. Kooperation zwischen berufsbildenden Schulen und
Betrieben

Die Schnittstelle Schule und Betrieb kommt in Osterreich in zweifacher formalisierter Form

vor:

(c) Lehrlingsausbildung: Die Ausbildung findet an den Lernorten Betrieb und Schule statt.
Die Lernortkooperation zwischen diesen beiden Lernorten gilt zwar als ein
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wesentlicher Qualitatsaspekt ('°), allerdings beschrankt sich dieser auf den
kommunikativen Austausch zwischen den Ausbilderinnen und den Lehrkraften der
Berufsschule, wenn auch auf geringem Niveau. So gibt es beispielweise nur wenige
Projekte, die vom Betrieb und Schule gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden
(Lachmayr & Mayerl, 2019, S. 56).

(d) In den BMHS wird die schulische Ausbildung durch je nach Schultyp unterschiedlich
umfangreiche Praxisphasen (Pflichtpraktika, Betriebspraxis) erganzt (vgl. Kapitel 2).
Eine aktuelle Erhebung zur DurchfiUhrung der Betriebspraxis an technisch-
gewerblichen mittleren Schulen zeigt, dass es im Kontext der Umsetzung durchaus zu
einem informellen Austausch zwischen schulischen Lehrkraften und dem betrieblichen
Betreuungspersonal kommt. So nehmen im Kontext der Organisation der
Betriebspraxis mehr als die Halfte der Schulen aktiv Kontakt mit Betrieben auf. Rund
vier Zehntel der Schulen geben an, dass Lehrende Betriebe besuchen oder Betriebe
an Schulen einladen. Rund ein Drittel der Schulen flihrt gemeinsam Projekte mit
Betrieben durch (Mayerl & Lachmayr, 2020, S. 41).

Daruber hinaus bestehen zahlreiche informelle Netzwerke zwischen berufsbildenden
Schulen und Betrieben zum Praxisaustausch auf regionaler Ebene.

Diese Beispiele zeigen, dass es zwar formale wie auch informelle Schnittstellen
zwischen dem Lernort Betrieb und Schule gibt. Diese Schnittstellen bieten auch
grundsatzlich das Potenzial institutionalisierte Austauschprozesse zwischen dem
schulischen Lehrpersonal und den Betrieben zu forcieren und fur die Weiterbildung der
Lehrkrafte in der Berufsbildung zu nutzen. Die starkere Institutionalisierung dieser
Austauschprozesse wird derzeit aber nicht angestrebt. Es ist daher zu erwarten, dass
Austauschprozesse auf einem informellen Niveau bleiben.

5.3. Hybride Lehrer*innen/Ausbilder*innen

Im Rahmen der Reform der Padagoginnen- und Padagogenausbildung wurden
Madglichkeiten geschaffen, die es Praktikerlnnen erlauben parallel zur Unterrichtstatigkeit
die erforderlichen padagogischen Kompetenzen zu erwerben. Die konkrete Umsetzung
dieser Moglichkeit in Form berufsbegleitender Studienangebote wird derzeit entwickelt und
soll ab 2022 zuganglich sein. Bis dahin wird auf Initiative des Bildungsministeriums auch an
einem Gesetzesentwurf gearbeitet, der ab 2022 die vertragsrechtliche Gleichstellung von
Quereinsteigerinnen erleichtern soll. Diese Entwicklungen betreffen aber primar
Berufspraktikerlnnen die in den Lehrberuf umsatteln wollen, nicht ,hybride‘ Lehrkrafte, die
Lehramt mit Berufstatigkeit in einem Betrieb verbinden wollen.

(15) https://www.qualitaet-lehre.at/ausbilden-im-betrieb/kooperationen, abgerufen am: 17.05.2021.
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Die Beschéaftigung von ,hybriden’ Lehrkraften kommt in der Praxis zwar vor, ist aber
keine formale Strategie in der Berufsbildung. Die Initiative geht in der Regel vielmehr von
den Lehrkraften selbst aus, die entweder aus der betrieblichen Praxis in die Schule
wechseln und ihre betriebliche Tatigkeit in gewissem Umfang aufrechterhalten, oder
Lehrkrafte bauen sich parallel zu ihrer Unterrichtstatigkeit ein zweites Standbein auf, indem
sie in ihrem Kompetenzbereich einer selbststandigen Tatigkeit nachgehen.

Besonders in Berufsschulen und technischen und gewerblichen mittleren und héheren
Schulen kommen gezielt Praktikerlnnen mit Sondervertragen zum Einsatz, um einerseits
die Personallicke zu schlieBen andererseits einen starkeren Praxisbezug in die
berufsbildenden Schulen zu bekommen. Uber das AusmaB, in dem solche Sondervertrage
genutzt werden, liegen keine Informationen vor. Nachteil dieser Sondervertrage ist bislang,
dass die Lehrkrafte weniger verdienen als Kolleglnnen in regularen Dienstvertragen. Dem
soll mit oben beschriebener Gesetzesinitiative abgeholfen werden.

54. Daten

Nachdem es keine formalen Strukturen fir Kooperationen zwischen berufsbildenden
Schulen und Betrieben gibt, werden dazu auch keine Daten erfasst.
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cHAPTER 6. Nationale und EU-finanzierte Projekte
und Initiativen zur beruflichen Entwicklung von
Lehrer*innen und Ausbilder*innen in der
beruflichen Bildung

6.1. Digitale Kompetenzen und Fernunterricht und Blended
Learning

Nicht erst durch die Covid-19 Situation ist die Entwicklung digitaler Kompetenzen bei den
Lehrkraften in den Mittelpunkt der bildungspolitischen Diskussion gertickt. Die Covid-19
Pandemie hat sowohl in der Digitalisierung des Unterrichts selbst als auch in der
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte aber eine weitere Beschleunigung bewirkt. Zur
Unterstitzung des systematischen Kompetenzaufbaus bei Lehrkraften hat das
Bildungsministerium in Zusammenarbeit mit der Virtuellen Padagogischen Hochschule ein
umfassendes Angebot zur Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrerlnnen in einem eigenen
Kompetenzzentrum geschaffen.

Das NCoC (National Center of Competence) Virtuelle Padagogische Hochschule
versteht sich als Innovationshub flr digitale Bildungstrends und unterstitzt und berat
Padagogische Hochschulen bei der Umsetzung von digital-innovativen Lehr- und
Lernkonzepten. Im Auftrag des BMBWF entwickelt und testet die Virtuelle Padagogische
Hochschule vielfaltige Online-Formate und deren Einsatz in der Lehrerlnnenaus- und -
fortbildung und sorgt fir Knowhow-Transfer bezliglich digitaler Kompetenzen in der
Hochschullehre. (') Die Angebote reichen von MOQOCs (iber eLectures, Online-Seminare,
Online-Tutoring Ausbildungen Uber ,coffeecup-learning’ (microlearning) bis hin zu
malfigeschneiderten schulstandortspezifischen Angeboten. Gemeinsam ist den Angeboten
die digitale Form und der inhaltliche Fokus auf digitale Didaktik/Methodik und fachliches
Know-how.

Zur Férderung digitaler Kompetenzen bei Lehrerlnnen wurde 2016 auf Basis nationaler
und internationaler digitaler Kompetenzmodelle (etwa dem European Digital Competence
Framework for Teachers) ein Kompetenzmodell fir digitale Kompetenzen flr
Padagoginnen und Padagogen entwickelt (Digi.kompP, Stand 2019) (). In diesem werden
entlang unterschiedlicher Kompetenzkategorien und Entwicklungsstufen, die fur Lehrkrafte
erforderlichen digitalen Kompetenzen umfassend definiert. Dieses Kompetenzmodell gilt
grundsatzlich fur Lehrkrafte aller Schulstufen und Schularten und wird laufend

('®) Virtuelle Padagogische Hochschule: https://www.virtuelle-ph.at/ueber-uns/onlinecampus-
virtuelle-ph/

(") https://www.virtuelle-ph.at/digikomp/
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weiterentwickelt. Das Modell dient sowohl zur Selbsteinschatzung der Lehrkrafte und
Anregung zur kontinuierlichen Weiterentwicklung als auch zur Kategorisierung von
Fortbildungsveranstaltungen.

Wahrend das Thema Digitalisierung in der Lehrlingsausbildung in Hinblick auf
Ausbildungsinhalte weit oben auf der Agenda der Berufsbildungspolitik steht, spielt dabei
die systematische Entwicklung digitaler Kompetenzen bei betrieblichen Ausbilderlnnen
bislang keine Rolle. Wie auch in anderen Bereichen des Ausbildertrainings sind Angebote
zur Kompetenzentwicklung auf regionale Initiativen im Rahmen von Ausbildernetzwerken
oder auf innerbetriebliche MaRnahmen beschrankt.

6.2. Grune Kompetenzen fur Nachhaltigkeit

Im Jahr 2014 wurde vom Bildungsministerium der seither glltige ,Grundsatzerlass
Umweltbildung flr nachhaltige Entwicklung“ herausgegeben, der unter anderem die Ziele,
Prinzipien und methodisch-didaktischen Zugange der Umweltbildung und den damit
verbundenen Kompetenzerwerb definiert, aber auch das Zusammenwirken mit anderen
Unterrichtsprinzipien beschreibt. Der Erlass gilt fir alle Schulstufen und legt fest, dass
Inhalte und Zielsetzungen des Grundsatzerlasses in der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Padagogischen Hochschulen und anderer Einrichtungen, in denen Lehrerlnnen aus- und
fortgebildet werden, umzusetzen ist (BMBF, 2014). In Universitadts- und
Hochschullehrgangen und in sonstigen Fort- und Weiterbildungen, die Lehrkraften der
Berufsbildung offenstehen, werden inhaltliche und methodisch-didaktische Kompetenzen
zur Umweltbildung vermittelt. Beispielsweise bietet die Universitat Klagenfurt in
Kooperation mit Padagogischen Hochschulen flr Lehrkrafte einen viersemestrigen
Universitatslehrgang ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung — Innovation in der Lehrerbildung
und der Schule“ an (BMBWF, 2019c) an.

Im Jahr 2020 wurde mit ,Greenovet — Skills for a green Europe‘ ein Centre of Vocational
Excellence (CoVE) unter Koordination der Fachhochschule Joanneum Graz und unter
Beteiligung von 30 Partnern aus vier Regionen in Osterreich, Finnland, Portugal und Nord
Mazedonien eingerichtet. Mit der Héheren Technischen Lehranstalt BULME aus Graz ist
ein Kooperationspartner auch eine BHS. Explizite Ziele des CoVE sind unter anderem die
Etablierung und Starkung innovativer Lehrmethoden und Bildungstrends in der
Berufshildung sowie die Anpassung der technischen, padagogischen und didaktischen
Fahigkeiten von Berufsbildungslehrkraften an die sich verandernden 0©kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen. Dazu sollen im Rahmen des Projekts
mehr als 100 Lehrkrafte geschult werden, um Exzellenz in der Vermittlung von
umweltbezogenen Berufs- und Schllisselkompetenzen zu vermitteln. ('8)

('8) fir mehr Informationen siehe https://greenovet.eu
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Anders als im Bereich der berufsbildenden Schulen spielt das Thema Green Skills in
der Lehrlingsausbildung bislang eine untergeordnete Rolle. Zwar werden auch hier gezielt
Kompetenzen, die fur eine nachhaltige Entwicklung relevant sind, identifiziert und in die
Ausbildungsinhalte integriert, in der Aus-, Fort- und Weiterbildung betrieblicher
Ausbilderinnen findet das derzeit aber keinen Niederschlag.

6.3. Inklusion: Unterstutzung abbruchgefahrdeter Lernender

Maflnahmen und Initiativen zur Verhinderung vorzeitigen Bildungsabbruchs fokussieren
derzeit sehr stark auf die Unterstiitzung der Jugendlichen selbst und primar am Ubergang
zwischen der Sekundarstufe | und Il, wobei der Verbleib in der Ausbildung zunehmend in
den Blickpunkt riickt. Im Rahmen der Ausbildung bis 18, die eine Ausbildungspflicht bis zum
Alter von 18 Jahren regelt wurden daflr unterschiedliche Unterstutzungsstrukturen
geschaffen und zusammengeflhrt, die die Jugendlichen in Ausbildung bringen und sie dort
halten sollen. Die Lehrkrafte und Ausbilderlnnen in der Berufsbhildung stehen dabei
allerdings nicht im Fokus der MaRnahmen. ('°)

Konkrete Ansatze zur Férderung der Kompetenzentwicklung von Lehrerlnnen in der
Berufshildung in Hinblick auf Inklusion bietet im Rahmen der P&adagoginnen- und
Padagogenbildung Neu die Mdéglichkeit zur Absolvierung eines Masterstudiums im Lehramt
Sekundarstufe Berufsbildung mit Ausrichtung Inklusive Berufsbildung bzw. Integrative
Berufsausbildung. Zentrale Inhalte sind Grundlagen der integrativen Berufsausbildung,
Integration und Inklusion, Diversitat und Individualisierung sowie Konflikte — Pravention,
Intervention und Bewaltigung.

Im Bereich der Kompetenzentwicklung betrieblicher Ausbilderlnnen werden zum
Thema Inklusion keine betriebstibergreifenden Initiative und Projekte umgesetzt. Eine
Initiative, die zur Kompetenzentwicklung zu diesem Themenbereich beitragt, ist allerdings
das Programm ,Lehre statt Leere’, das seit 2015 &sterreichweit mit den Schwerpunkten
Coaching fur Lehrlinge (wird hier nicht ndher behandelt) und Coaching fur Lehrbetriebe
umgesetzt wird. Die Initiative wurde 2013 im Auftrag des Wirtschaftsministeriums entwickelt
und seit 2015 Osterreichweit ausgerollt, um bei Problemen in der Ausbildung einen
vorzeitigen Abbruch der Ausbildung zu verhindern. Im Lehrbetriebscoaching werden dabei
Lehrbetriebe und Ausbilderinnen auch bei der Kompetenzentwicklung im Umgang mit
schwierigen Situationen und Herausforderungen in der Ausbildung unterstitzt, um
Lésungen und Mdoglichkeiten am Weg zum Lehrabschluss zu finden (www.lehre-stati-
lehre.at).

(*°) Informationen Uber die verschiedenen Regelungen und MaRnahmen zur ,Ausbildung bis 18
stehen auf www.ausbildungbis18.at zum Teil auch auf Englisch zur Verfligung.
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cHAPTER7. Nationale Erhebungen uber
Lehrkrafte und Ausbilder*innen

Generell ist festzustellen, dass es bisher wenige Untersuchungen gibt, die explizit die
Situation der Lehrerlnnen und Trainerinnen in der Berufsbildung in den Fokus nehmen.

Seit Mai 2021 wird eine umfassende Evaluierung der im Kapitel 3 dargestellten
Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu im Auftrag des BMBWF durchgefihrt, deren
Ergebnisse 2022 vorliegen sollen. Eine formale Evaluierung der im Rahmen der
Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu eingefiihrten Induktionsphase flr
Junglehrerinnen liegt seit kurzem vor. Dabei steht allerdings die allgemeine Situation der
Berufseinsteigerinnen im Mittelpunkt und nicht die explizite Betrachtung der Lehrerinnen in
der Berufsbildung (Prenzel, 2021).

Analysen vor allem in Hinblick auf Strukturdaten zur Situation der Lehrerinnen und
Ausbilderinnen in der Berufsbildung finden sich Uberdies im Nationalen Bildungsbericht
2018. Auch hier wird die Berufsbildung aber nicht explizit, sondern im Kontext des
gesamten Bildungssystems betrachtet (Lassnigg et al., 2019).

Auch die betrieblichen Ausbilderinnen waren lange Zeit eine wenig beachtete Gruppe,
der aber eine Schllsselrolle in der Berufsbhildung zukommt. Im Jahr 2019 wurde daher vom
ibw im Auftrag des BMDW eine umfassende Ausbilderbefragung mit Gber 1 000 betriebliche
Ausbilderlnnen  durchgefiihrt, um die Situation der Ausbilderlnnen in der
Lehrlingsausbildung zu erfassen und Herausforderungen aus Sicht der Ausbilderinnen zu
identifizieren. Im Rahmen der Untersuchung wurden auch Strukturmerkmale und
veranderte Kompetenzanforderungen an die Ausbilderinnen analysiert (Dornmayr et al.,
2019).
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CHAPTER 8.  Schlussfolgerungen

Wie im Beitrag dargestellt wurde die gesamte Lehrerlnnenbildung in Osterreich in den
letzten Jahren umfassend reformiert. Die aktuellen Diskussionen beziehen sich sehr stark
darauf, ob diese Reform die gesteckten Ziele und die in sie gesetzten Erwartungen
(Harmonisierung der Ausbildung, Qualitatssteigerung und Attraktivierung des
Lehrerberufes, Offnung fiir Praktikerinnen usw.) erfiillt. Antworten darauf werden aus der
bis 2022 laufenden Evaluierung erwartet.

Insbesondere die Erwartung, mit der reformierten Ausbildung mehr Menschen fur die
Lehrerlnnenausbildung zu begeistern, scheint sich nach den bisher vorliegenden
Studierendenzahlen, die insgesamt einen deutlichen Riickgang der Erstsemestrigenzahlen
zeigen, nicht zu erfillen. Uber die Details und Ursachen, welche Rolle die Covid-19
Situation dabei mdglicherweise spielt und etwaige Schlussfolgerungen daraus, sollte die
laufende Evaluierung Aufschluss bringen.

Generell ist festzuhalten, dass der GroRteil der Debatten den Lehrerberuf insgesamt
und nicht explizit die Lehrkrafte in der Berufsbildung umfasst. Neben den dargestellten
Diskussionen ist auch das Thema der Entlastung der Lehrkrafte von administrativen und
sozialpddagogischen Aufgaben durch mehr Unterstitzungspersonal eine anhaltende
Diskussion, die naturlich Lehrerlnnen in der Berufsbildung ebenso betrifft. Themen wie die
Sicherung der Praxiskompetenz der Lehrkrafte oder die Erleichterung des Zugangs flr
Praktikerlnnen zum Lehramt sowie die Beschéaftigung von ,hybriden‘ Lehrkraften sind fir
die Berufsbildung allerdings besonders relevant und erweiterte Einblicke in europaische
Erfahrungen und Praxis kdnnten hier interessante Lernmdglichkeiten bieten.

Nicht erst durch die Covid-19 Situation ist auch das Thema der Digitalisierung im
Unterricht und damit die Frage der digitalen Kompetenzen der Lehrkrafte stark in den
Mittelpunkt gerlickt. Die Covid-19 Pandemie hat sowohl in der Digitalisierung des
Unterrichts selbst als auch in der Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte eine deutliche
Beschleunigung bewirkt. Eine Vielzahl an Angeboten koordiniert und zum Teil initiiert Gber
die Virtuelle Padagogische Hochschule soll hier flr einen systematischen
Kompetenzaufbau bei den Lehrkraften sorgen.

Der Austausch zwischen den Lernorten Betrieb und Schule ist bislang nur sehr
schwach institutionalisiert, obgleich Uber die verpflichtenden Betriebspraktika in faktisch
allen berufsbildenden Vollzeitschulen eine enge informelle Beziehung zwischen den
Schulen und Betrieben besteht. Eine starkere Formalisierung dieser Beziehung kénnte
nicht nur mehr Praxis in die Schulen bringen, auch die Weiterbildung der Lehrerinnen in der
betrieblichen Praxis koénnte dadurch geférdert werden. Dartber hinaus wirden sich
moglicherweise Optionen einer starkeren Forcierung hybrider Lehrkrafte erdffnen, die
bislang nur eine sehr untergeordnete Rolle spielen.
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In Hinblick auf betriebliche Ausbilderinnen ist eine sehr ambivalente Situation
festzustellen. Auf der einen Seite sind die Ausbilderinnen ein Schllisselfaktor zur Sicherung
der Qualitat in der betrieblichen Ausbildung, insbesondere in Hinblick auf die steigenden
Anforderungen durch immer komplexere Berufsbilder, Digitalisierung und vielfaltige
padagogische Herausforderungen im Umgang mit jungen Menschen. Auf der anderen Seite
ist es schwierig Ansatze zur formalisierten Aus- und Weiterbildung zu finden, die Uber die
freiwillige Selbstverpflichtung der Betriebe hinausgehen, da die Ausbildung vom Betrieb
selbst gesteuert wird und die Ausbilderinnen meist nebenberuflich ausbilden.
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Abkurzungsverzeichnis

BAG Berufsausbildungsgesetz

BEd Bachelor of Education

BGBI. Bundesgesetzblatt

BMBWF Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

BMBF Bundesministerium fir Bildung und Frauen (bis 2016; heute:
BMBWF)

BMDW Bundesministerium flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

BHS Berufsbildende hohere Schule

BMHS Berufsbildende mittlere und héhere Schule

BMS Berufsbildende mittlere Schule

CoVE Centre of vocational excellence

CPD Continuing professional development

ECTS-AP European Credit Transfer and Accumulation System
Anrechnungspunkte

EQF European Qualification Framework

HG Hochschulgesetz

HzZV Hochschul-Zulassungsverordnung

ibw Institut fr Bildungsforschung der Wirtschaft

ISCED International Standard Classification of Education

MEd Master of Education

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

MOOC Massive open online course

NCoC National Center of Competence

NEBA Netzwerk berufliche Assistenz

QML Qualitadtsmanagement Lehrlingsausbildung

UBA Uberbetriebliche Lehrausbildung

WKO Wirtschaftskammer Osterreich

WKW Wirtschaftskammer Wien
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