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Osterreich: Berufsausbildung in der Corona-Krise

SchulschlieSungen und Kurzarbeit in den Betrieben im Rahmen der MafSnahmen zur Bekdmpfung der
Corona-Pandemie prigen auch Berufsausbildung in Osterreich. Auch wenn seit Anfang Mai 2020 die
Schulen schrittweise wieder gedffnet werden und Lehrabschlusspriifungen wieder stattfinden, halten
der kommende Sommer und Herbst weitere Herausforderungen bereit.

Schulen geschlossen, Betriebe in Kurzarbeit
Seit 16. Marz 2020 ist in allen Schulen und damit auch in den berufsbildende Schulen, der
Prisenzunterricht ausgesetzt und auf Distance Learning umgestellt.(?)

In der betrieblichen Ausbildung zeigt sich eine nach Branchen und teils innerhalb von Branchen sehr
unterschiedliche Situation: In vielen Branchen ist die Lehrlingsausbildung massiv von
BetriebsschlieBungen und Kurzarbeit betroffen. Besonders im Tourismus, in Handelsbetrieben abseits
der Grundversorgung, in personlichen Dienstleistungen wie Friseure, aber auch in zahlreichen
Produktionsbetrieben haben Lehrlinge zuletzt mehrere Wochen zu Hause verbracht und konnten sich
Uber Distance Learning nur in die theoretischen Grundlagen ihres Berufes vertiefen. Andere Betriebe
konnten ihre Ausbildung in Lehrwerkstatten oder mit Homeoffice-Losungen zumindest teilweise
aufrechthalten. Gleichzeitig wurde fiir Lehrberufe im Bereich der Grundversorgung und kritischen
Infrastruktur eine voribergehende Schulfreierklarung vorgenommen, damit die Lehrlinge in der
kritischen Phase voll den Betrieben zur Verfligung stehen.

Um in betroffenen Betrieben die Kurzarbeit auch in der Lehrlingsausbildung zu erméglichen, trat mit
1. Mai 2020 eine Anderung des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) in Kraft.(?) Wenn aufgrund der
MaBnahmen zur Bekdampfung der Corona-Pandemie im Lehrbetrieb Kurzarbeit erforderlich ist, kann
dazu die taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit flir maximal drei Monate verkiirzt bzw. auch
zur Ganze reduziert werden. Diese Moglichkeit wurde zeitlich bis 31. August 2020 begrenzt.

Flr alle Fragen der Lehrlinge und Lehrbetriebe zur Ausbildung wahrend der Corona-Pandemie wurde
aulBerdem im Rahmen des Projekts ,Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching” eine kostenlose
Telefonhotline eingerichtet.

Entwicklungsschub fiir Distance Learning

Die Wahl und Gestaltung der geeigneten Form des Distance Learning an berufsbildenden Schulen liegt
grundsatzlich in der Autonomie der jeweiligen Schule. Neben schriftlichen Aufgabenstellung und
Arbeitsauftragen zum Selbststudium, werden intensiv digitale und multimediale Online-Lernangebote
eingesetzt.

Im Vordergrund steht dabei die Ubung und Vertiefung bereits gelernter Inhalte. An Berufsschulen ist
auch die Erarbeitung neuer Inhalte verpflichtend vorgesehen, wahrend dies an den
berufsbildendenden mittleren und hoheren Schulen nach Ostern genehmigt wurde und in der
autonomen Entscheidung der Schulen liegt. Es zeigt sich aber, dass mit Fortdauer der Einschrankungen
und mit zunehmender Erfahrung im Umgang mit den digitalen Tools, die Erarbeitung neuer Inhalte an
Bedeutung gewinnt.



Der steigende Bedarf an digitaler Unterstiitzung im Distance Learning hat nicht nur zur Optimierung
und Erweiterung bestehender Angebote gefiihrt, auch neue Angebote sind entstanden. Ende April
2020 wurde beispielsweise in Kooperation zwischen dem Bildungsministerium und der 6ffentlichen
Fernsehanstalt ORF eine Medienplattform eingerichtet, Gber die Schulen, Fachhochschulen und
Universitaten Zugang zu rund 800 journalistischen Dokus und Magazinbeitrage in 6ffentlich-rechtlicher
Qualitat erhalten, die als Unterstitzung fir den digitalen Unterricht genutzt werden kénnen
(https://www.edutube.at).

Fiir Lehrberufe wurde beispielsweise im Baubereich bereits im Vorjahr ein digitales Trainingsportal
https://www.e-baulehre.at/ entwickelt. Dieses Angebot der Bauakademien, U(berbetrieblichen

Ausbildungseinrichtungen der Baubranche, mit 70 Onlinekursen, 373 Fachthemen, 90 Lehrvideos und
2900 Wissenschecks, wurde jetzt auch fiir andere Bildungseinrichtungen wie Hoheren technischen
Lehranstalten und Fachhochschulen geoffnet.

Diese Beispiele zeigen, dass in der Krise bestehende Ressourcen fiir neue Zielgruppen getffnet werden
und quer Uber alle Bildungsebenen gemeinsam genutzt werden kdnnen, insbesondere zwischen
Lehrlingsausbildung, schulischer Berufsbildung und dem akademischen Bereich.

Abschluss der Berufsausbildung sichergestellt

Trotz SchulschlieBung und Kurzarbeit ist gesichert, dass die Lehrlinge im letzten Lehrjahr ihren
Berufsabschluss wie geplant absolvieren kdnnen. Wahrend die Berufsschulen seit 4. Mai fir
Abschlussklassen wieder 6ffnen und dariber hinaus im Distance Learning auf den Abschluss im
Sommer vorbereiten, werden auch die Lehrabschlussprifungen — ebenso wie Meister- und
Befahigungsprifungen —seit 4. Mai wieder in gewohnter Weise durchgefiihrt. Auf Basis einer Weisung
des Wirtschaftsministeriums waren alle Lehrabschlussprifung bis 30. April ausgesetzt. Dadurch
konnten rund 7.300 geplante Priifungen nicht stattfinden.

In der vollzeitschulischen Berufsbildung wurde fiir die Reife- und Diplomprifungen an berufsbildenden
hoheren Schulen und die Abschlussprifungen an berufsbildenden mittleren Schulen vom
Bildungsministerium festgelegt, dass diese ab der zweiten Maihalfte in eingeschranktem Umfang
durchgefiihrt werden. Dazu wurde der Prasenzunterricht in den Abschlussklassen am 4. Mai wieder in
eingeschrankten Umfang aufgenommen. Bei den Prifungen selbst werden nur die schriftlichen
Klausurarbeiten durchgefiihrt. In die Gesamtbeurteilungen werden aulRerdem die Jahresnoten der
Abschlussklasse einbezogen. Die miindlichen Prifungen und Prasentationen der abschliefenden
Arbeiten (Diplomarbeiten und Abschlussarbeiten) entfallen, auRRer ein Schiiler wiinscht eine miindliche
Prifung, um eine negative Beurteilung zu kompensieren.

Alle Prifungen finden unter Einhaltung der Sicherheits- und Hygienevorschriften (Abstandsregeln,
Mund-Nasen-Schutz, Desinfektion) statt. Diese sind auch im Schulalltag und in der Ausbildung
einzuhalten, wobei im Unterricht auf den Mund-Nasen-Schutz bei Schiilern verzichtet werden kann.

Erste Riickschliisse ...

Die Krisensituation hat in der Berufsbildung einige Herausforderungen und Grenzen des Distance
Learning im technischen und inhaltlichen Bereich aufgezeigt, vor allem aber auch im strukturellen und
sozialen Bereich. Probleme wie fehlende Endgerate oder (berlastete Internetzugdange am Lernplatz zu



Hause konnten teilweise durch die Bereitstellung von Endgeraten aus den Schulbestianden und durch
Neuankdufe durch die o6ffentliche Hand gemildert werden. Im Bereich der digitalen Lern- und
Kollaborationsangebote zeigt sich eine grofRe Vielfalt. Die Herausforderung besteht vor allem darin,
einen Uberblick (iber diese Angebote zu schaffen, die Qualitit der einzelnen Angebote zu priifen und
zu gewahrleisten und den Zugang zu sichern.

In vielen Fallen ist es nicht selbstverstandlich, dass Jugendliche zu Hause eine ungestorte
Lernumgebung haben. Oft muss der begrenzte Raum fiir Heimarbeitsplatze mit Geschwistern oder
sogar mit den Eltern im Homeoffice geteilt werden. Fir Lehrlinge in Kurzarbeit reduziert sich die
Ausbildung vielfach auf die Vertiefung theoretischer Inhalte des Berufes, wahrend die praktische
Arbeit am Kunden, mit Maschinen und Anlagen fiir Wochen still steht.

... und kommende Herausforderungen

Eine besondere Herausforderung entsteht derzeit aus der Praktikumspflicht fiir Schiiler an
berufsbildenden Schulen, die traditionell in den Sommermonaten erfullt wird. Viele Betriebe
reduzieren aufgrund der Krise ihre Praktikumsplatze. Damit verlieren die Schiiler nicht nur die wichtige
Moglichkeit ihr theoretisch erworbenes Know-how in der Praxis zu erproben und zu vertiefen. Diese
Praktika bilden immer auch eine Gelegenheit bei potenziellen Arbeitgebern eine spatere Beschaftigung
anzubahnen. Eine voribergehende Aufhebung der Praktikumspflicht ist vom Bildungsministerium
derzeit nicht geplant, allerdings haben nicht absolvierte Praktika keine negativen Konsequenzen fir
die Zulassung zu den abschlieRenden Priifungen.

In der Lehrlingsausbildung wird fur Herbst ein dramatischer Einbruch des Lehrstellenangebotes
befiirchtet, weil in vielen Branchen die Ausbildungsaktivitdten angesichts der Krise zuriickgefahren
werden kdnnten. Neben dem fehlenden Ausbildungsangebot fiir Jugendliche konnte daraus
mittelfristig in manchen Bereichen auch eine Verscharfung des Fachkraftemangels resultieren. In
Reaktion darauf wird diskutier, wie zur Uberbriickung der sich abzeichnenden Lehrstellenliicke die
alternative Uberbetriebliche Ausbildung sinnvoll ausgebaut werden kann.

Weiterfiihrende Links:
e Sammlung wichtiger gesetzlicher Grundlagen zur Bekampfung der Corona-Pandemie:
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Rechtliches.html

e Informationen des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) zu den
Corona-MaRnahmen in der Schulbildung:

DE: https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Informationspflicht/corona.html

EN (verkilrzte Version): https://www.bmbwf.gv.at/en/Ministry/Information/corona.html

(Y) Ausnahmen bestehen fiir Schulen der Primarstufe und Sekundarstufe | in denen grundséatzlich weiterhin eine
personliche Betreuungsmoglichkeiten fir Schiiler besteht, deren Eltern auBer Haus erwerbstétig sein miissen.
Eine Moglichkeiten, die gemall Zahlen des Bildungsministeriums aber nur sehr eingeschrankt genutzt wird. So
waren nach Ostern nur 1,9 % der Unter-14-Jahrigen, das sind rund 13.000 Schiiler, tatsdchlich in der Schule.
Vor Ostern waren es nur 0,3 % (Pressemeldung BMBWF, 23. April 2020).

(%) Das BAG regelt den betriebliche Teil der Lehrlingsausbildung.



