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1. Einfuhrung

Hintergrund

Die Ergebnisse der Osterreichischen Befragung im Rahmen der von Cedefop europaweit
durchgefuhrten Erhebung zur beruflichen Bildung (Cedefop 2017) sind nur vor dem Hinter-
grund der Spezifika des nationalen Bildungssystems sinnvoll interpretierbar und muissen
demgemal kontextualisiert werden. Im internationalen Vergleich gehort Osterreich zu den
Landern, die Uber ein stark qualifikationsorientiertes Erstausbildungssystem (insbesondere
auf der Sekundarstufe Il) verfigen. Im Vergleich zu vielen anderen Staaten ist die arbeits-
markt-/berufsrelevante Qualifizierung in einem weit héheren Ausmald auf der formal mittleren
Quialifikationsebene angesiedelt: Rund 80% der Jugendlichen durchlaufen eine Ausbildung
auf Ebene der Sekundarstufe Il, die zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt. Ver-
gleichsweise schmal ist folglich die (aus internationaler Perspektive stark akademisch orien-
tierte) Tertiarebene. Fur Osterreich charakteristisch ist auch, dass berufliche Erstausbildung
entlang zweier Zuschnitte erfolgt: einerseits in einem vollschulischen Berufsbildungssystem
(mit berufsbildenden mittleren und héheren Schulen), andererseits in der dualen Ausbildung
(Lehrlingsausbildung). Beide Subsysteme der Berufsbildung sind umfangméRig in etwa
gleich groR, was wiederum eine Spezifitdt des Landes ist* (vgl. Abb. 1). Als dritte Besonder-
heit der Gsterreichischen Berufsbildung ist die berufsbildende héhere Schule (BHS) zu nen-
nen, ein funfjahriges Bildungsprogramm, das sowohl zur allgemeine Hochschulreife fihrt als
auch den direkten Arbeitsmarkteinstieg in das mittlere bis hohere Erwerbstatigensegment

ermoglicht (aus diesem Grund wird auch von einer Doppelqualifizierung gesprochen).

Berufliche Qualifizierung hat eine lange Tradition in Osterreich und ist im formalen Bildungs-
system breit und stark verankert. Nichtsdestotrotz ist ein gesellschaftlicher Trend zu hdherer
Bildung und Tertiarabschlissen unverkennbar, was sich in entsprechenden Attraktivitats-

problemen der beruflichen Erstausbildung zeigt.

Wichtig fiir die komparative Bewertung der Befragungsergebnisse ist auch noch, dass Oster-
reich eine der niedrigsten (Jugend-)Arbeitslosigkeitsraten aufweist. Dies wird oftmals als po-
sitives Ergebnis der starken Stellung und der Qualitat der beruflichen Erstausbildung in Os-

terreich interpretiert.

(1) In den meisten anderen Landern mit einem hohen Anteil an Jugendlichen in der Berufshildung auf der Sekun-
darstufe Il iberwiegt ein Subsystem (vollschulische Berufsausbildung, z.B. in der Tschechische Republik, in Finn-
land, Schweden, Ungarn; arbeitsplatzbasiertes Lehrlingssystem, z.B. in Deutschland, in der Schweiz).
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Abb. 1: Verteilung der Schilerinnen der Sekundarstufe 1l in den EU-Mitgliedsstaaten nach

Ausbildungstypen (aktuelle Situation)
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Quelle: OECD, Eurostat, diverse Jahrgange, ibw-Darstellung

Laut Cedefop-Befragung haben 60% der lber 15-Jahrigen Bevolkerung in Osterreich auf der
Sekundarstufe Il eine Berufsbildung durchlaufen. Dies deckt sich gut mit der aktuellen forma-
len Qualifikationsstruktur laut dsterreichischen Registerdaten, wonach 54% einen formalen

Berufsbildungsabschluss als ihre héchste erreichte Bildung angegeben haben?

Internationaler Vergleich

Aus einer Metaperspektive ist daher der Anteil der Befragten mit beruflicher Qualifizierung
(auf Sekundarstufe 1) in Osterreich deutlich hoher als im EU-28-Schnitt (60% versus 40%).
In Osterreich durchlaufen demnach mehr Jugendliche eine Berufsbildung als eine Allge-
meinbildung auf der Sekundarstufe Il (im-EU-28-Schnitt ist dies umgekehrt). Damit liegt Os-

terreich im Landerranking an sechster Stelle (vgl. Abb. 2).

(%) Die Differenz zwischen den beiden Anteilswerten (60% versus 54%) erklart sich historisch aus der Kombinati-
on von Zugangshemmnissen zu Tertiarbildung fur und einer traditionell niedrigen Studierneigung von Absolven-
tinnen einer beruflichen Erstausbildung. So wurde erst im Zuge der Expansion der BHS (ab den 1970er Jahren),
der Einfuhrung der Berufsreifeprifung (ab 1997) sowie der Etablierung der Fachhochschulen (seit Mitte der
1990er Jahren) die vertikale Durchlassigkeit fiir diesen Personenkreis ermdglicht. Die systemische Verbreiterung
des Zugangs zu Hochschulbildung wird verstarkt durch die im Zeitablauf kontinuierlich steigende Studierneigung
von BHS-Absolventinnen. Laut offiziellen Statistiken betragt der Anteil der Schiilerinnen der gesamten Sekundar-
stufe Il, die gegenwartig eine berufliche Erstausbildung durchlaufen 69% (in der Altersgruppe der 16- bis 18-
Jahrigen sogar 76%). Osterreich hat demnach einen der hochsten Anteile an Jugendlichen in beruflicher Erstaus-
bildung weltweit.
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Abb. 2: Anteil an befragten Personen mit Allgemeinbildung bzw. Berufsbildung auf Sekun-

darstufe I
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Base: Respondents who went to upper secondary education (n= 24,146)
Source: Cedefop VET Opinion Survey

Methodische Anmerkung

Bevor naher auf die Osterreichspezifischen Ergebnisse eingegangen wird, muss folgendes
betont werden: Der komparative Vergleich vorliegender Befragung ist mit einer Vielzahl an
Unwagbarkeiten und Unsicherheiten verknipft. Dies liegt zum einen daran, dass der Infor-
mations-/Wissensstand Uber die Situation und Systemkonstellationen in anderen Landern bei
den Befragten sehr begrenzt ist. Respondentinnen haben somit weder ausreichende Infor-
mationen zur Situation in anderen Landern noch einen Vergleichsmal3stab, anhand dessen
sie die Berufshildung in Osterreich bewerten/einschatzen konnten. lhre Aussagen sind daher
streng genommen (bestenfalls) nur fir das ,eigene” Land aussagekraftig und valide. Vorlie-
gender Beitrag spiegelt die Osterreich-Ergebnisse dennoch vor dem Hintergrund der Befun-
de aus den anderen europaischen Mitgliedsstaaten bzw. der EU-28 Ebene wider. Ziel ist es,
Ahnlichkeiten, aber auch auffallige Divergenzen in den Einschatzungen herauszuarbeiten
und Ideen zu prasentieren, ob dies auf artifizielle oder doch ,reale Unterschiede zurtickzu-

fuhren sind. Trotz dieser methodischen Einschrédnkungen stellt die Cedefop-Umfrage eine
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wichtige Informationsquelle zum Bild von beruflicher Bildung fiir Osterreich dar, insbesonde-
re als es zu diesem Themenfeld keine (regelmafigen und empirisch fundierten) nationalen

Erhebungen gibt®.

(3) Bis 2009 wurde in Osterreich jahrlich ein sogenanntes Schulmonitoring durchgefihrt. Dabei wurden 2.000
Zielpersonen (rund 500 Eltern(teile) von Schulkindern, 100 Lehrkrafte sowie 150-200 Schilerlnnen und Studie-
rende) zu aktuellen Bildungsthemen befragt. Diese Informationen kdnnen aber nicht nach Bildungssegmenten
(und somit nicht gesondert fiir die Berufshildung) differenziert analysiert werden. Lediglich zur Zufriedenheit mit
dem Berufsbildungssystem liegen Informationen vor.



2. Awareness and knowledge of VET

Der generelle Kenntnisstand tiber die Berufsbildung (Q1) liegt in Osterreich (laut Selbst-
einschéatzung der Befragten), trotz des schon erwéhnt hohen Anteils an Respondentinnen
mit Berufsbildungsqualifikationen, ,nur® im EU-28-L&nderdurchschnitt: 71% gaben an, dass
sie davon schon gehort haben und auch wissen, worum es dabei geht (= ,profunde” Informa-
tionen/Kenntnisse). Weitere 20% sind sich jedoch nicht sicher, was man ,wirklich“ unter Be-
rufsbildung versteht. Keine Unterschiede zeigen sich zwischen den befragten Personen-
gruppen: Sowohl Absolventinnen einer Allgemeinbildung als auch jene einer Berufsbildung
gaben zu 80% profunde Kenntnisse tber Berufsbildung an. Personen ohne Sek II-Abschluss
(also mit hoéchstens Pflichtschulausbildung) haben aber einen deutlich niedrigeren Informa-

tions-/Kenntnisstand (53%) Uber die Berufsbildung.

Sowohl in Osterreich als auch im EU-28-Schnitt ist der Anteil der Respondentinnen mit
selbstzugeschriebenen profunden Kenntnissen lber die Berufshildung héher als der Anteil
der Personen, die eine Berufsbildung durchlaufen haben. In Osterreich betragt diese Diffe-
renz 11 Prozentpunkte, im EU-28-Schnitt sind es 31. Viel mehr Respondentinnen gaben also
an, zu wissen, was Berufsbildung ist, als tatsachlich in einer berufsbildenden Ausbildung
waren. Trotz des offensichtlich doch weit verbreiteten Kenntnisstandes Uber Berufsbildung
gibt es gleichzeitig aber nach wie vor noch betréchtliche Informationsdefizite, insbesondere

bei den Pflichtschulabgéangerinnen.

Die Antworten der Osterreichischen Respondentinnen auf die Frage, welche Aspekte sie

mit Berufsbildung verbinden (Q2), liegen durchwegs nahe dem EU-Schnitt (vgl. Abb. 3).



Abb.3: Aspekte die mit Berufsbildung verbunden werden (Q2)
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Quelle: Cedefop 2017

Grundsatzlich sehr informativ waren aus einer Systemvergleichsperspektive die Fragen, in
welchem Setting (Arbeitswelt oder Schule) Berufshildung stattfindet (Q2.4 sowie Q2.5).
Leider sind die Fragen unprazise formuliert, sodass sie von den Befragungsteilnehmenden
missverstandlich interpretiert worden sind. Dies zeigt sich v.a. am Ergebnis fiir Osterreich,
wo es zwei in etwa gleich grof3e berufliche Subsysteme gibt: die vollschulische und die duale
Berufsbildung. In einer solchen Konstellation lassen sich die beiden Fragen unterschiedlich
interpretieren: entweder, ob Uberhaupt oder aber, in welcher Relation (und hier wiederum
entweder als Anteil am gesamten Ausbildungsangebot oder aber in der zeitlichen Verteilung
der Lerndauern) die Schule bzw. die Arbeitswelt ein Lernsetting darstellt. Fasst man die Fra-
ge im Sinne der ersten Interpretationsmoglichkeit auf, dann wér die korrekte Antwort fiir Os-
terreich fur Frage Q2.4 (,Schule®) ,immer® gewesen: Die Schule ist namlich das grundsatzli-
che Lernsetting in der vollschulischen Berufsbildung sowie ein Teil der Lehrlingsausbildung
(in Form der verpflichtenden Teilzeit-Berufsschule). Die Frage Q2.5 (,Arbeitswelt”) hatte
auch mit ,immer® beantwortet werden konnen, da der Lehrbetrieb ja das grundsatzliche
Lernsetting in der Lehrlingsausbildung ist und in der vollschulischen Berufsbildung durch-
gangig Betriebspraktika (grof3teils verpflichtend, in einige Schultypen freiwillig) vorgesehen
sind. Interpretiert man die beiden Fragen jedoch im Sinne einer Einschatzung der Gewich-
tung der beiden Lernsettings Schule bzw. Arbeitswelt (hinsichtlich der Verteilung der Ange-



bote oder der Lerndauern), dann machen die vorgegebenen Antwortkategorien (,immer* —

,oft“ — ,selten” — ,nie“) keinen Sinn.

Osterreichs hat (mit Deutschland) den hochsten Anteil an Respondentinnen, die Berufsbil-
dung stark (,immer® sowie ,oft“) mit Lernen in einem Arbeitssetting in Zusammenhang brin-
gen (vgl. Abb. 4a). Korrespondierend haben beide Lander im EU-Vergleich unterdurch-
schnittliche Anteile an Befragten, die Berufsbildung primér in schulischen Lernsettings ein-
gebettet sehen (vgl. Abb. 4b). Beide Ergebnisse spiegeln die starke und umfangreiche Stel-
lung der Lehrlingsausbildung in diesen beiden Landern wider. Insofern zeigen sich hier ,kor-
rekte“ Einschatzungen der Befragten. Eine differenziertere Betrachtung verdeutlicht jedoch,
wie wenig geeignet die Frageformulierungen sowie die vorgegebenen Antwortkategorien
sind, um relevante Informationen ableiten zu kdnnen: Dass beispielsweise in Schweden,
einem Land, in dem es keine Lehrlingsausbildung im Sinne der dualen Systeme der deutsch-
sprachigen Lander gibt, gleich viele Respondentinnen wie in Osterreich (68%) der Meinung
sind, Berufsbildung finde ,oft* in einem Arbeitssetting statt, ist schwer erklarlich und fuhrt
ohne Kenntnisse der Systemkontexte zu falschen Schlussfolgerungen (etwa Uber die tat-

sachliche Verbreitung arbeitsplatzbasierten Lernens in den beiden Landern).

Abb. 4a: Verteilung zur Frage, ob Berufsbildung in einem Arbeitssetting/-umfeld statt-

findet (Q2.5); Rangreihung der Lander nach dem Anteil ,immer + oft*
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Quelle: Cedefop 2017



Abb. 4b: Verteilung zur Frage, ob Berufsbildung in einem Schulsetting stattfindet

(Q2.4); Rangreihung der Lénder nach dem Anteil ,immer + oft“
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Quelle: Cedefop 2017

Bemerkenswert ist, dass sowohl im EU-Schnitt als auch in Osterreich nur drei von vier Be-
fragte glauben, Berufsbildung finde immer bzw. zumindest oft in einem schulischem Set-
ting (Q2.4) statt (vgl. Abb. 4b). Da praktisch alle Berufsbildungsprogramme auf der oberen
Sekundarstufe in Europa ganz oder teilweise in einem schulischen Setting stattfinden, ist
dieses Antwortverhalten Uberraschend: Entweder spiegelt sich hier eine profunde Nicht-
Kenntnis zur Verortung von Berufsbildung bei einem betrachtlichen Teil der Bevolkerung
wider und/oder die Frage wurde unpréazise formuliert bzw. von den Befragungsteilnehmen-
den falschlich interpretiert. Letzteres dirfte jedenfalls fur Lander mit einer Lehrlingsausbil-
dung (wie Osterreich, Deutschland) zutreffen: 20% bis 30% der Ausbildungszeit findet in der
Lehre namlich verpflichtend in Berufsschulen statt. Die vorgegebenen Antwortkategorien zu
beiden Fragen sind jedoch nicht wirklich passend: Antwortkategorie ,immer* wirde besser
die reale Situation korrekt widerspiegeln. In vollschulischen Berufsbildungssystemen hatte
korrekterweise ,immer* fir das schulische Umfeld und ,oft* bzw. ,selten” fir das Arbeitsum-
feld angekreuzt werden missen. Zudem ist die Kategorisierung (selbst bei ,korrekten® Ein-
stufungen in Bezug auf die Landerunterschiede der Berufsbildungssysteme) wenig aussage-
kraftig.



Interessant ist auch das Antwortverhalten zur Aussage, dass ,Berufsbildung mit manueller
Arbeit zu tun hat“ (Q2.7). Der Zustimmungsgrad ist in allen Landern sehr hoch (in Osterreich
liegt er bei 72% [,immer + oft“]). Die Tatsache, dass im Schnitt drei von vier Respondentin-
nen mit ,immer* bzw. ,oft* antworten, ist jedoch wiederum nicht eindeutig zu interpretieren.
Meinen die Befragten, dass Berufsbildung Uberwiegend fur die Qualifizierung von ,blue col-
lar” Aktivitdten angewandt wird/geeignet ist, ,white collar‘-Tatigkeiten hingegen eher via All-
gemeinbildung bzw. hoherer akademischer Bildung erreicht werden? Dass damit gewisser-
mafen ,blue collar-Tatigkeiten und Berufsbildung auf manuelle/praktische/handwerkliche
Fertigkeiten abzielt — dies im Gegensatz zu schulischem, theoretischem ,white collar‘-Wis-
sen? Wenn man dies impliziert, hatte man zur aussagekraftigeren Interpretation des Ant-
wortverhaltens auch das Statement ,Berufsbildung hat mit geistiger/intellektueller Arbeit zu
tun“ einschatzen lassen sollen. Im Sinn von Assoziierungsdimensionen hétte man also deut-
lich mehr Aspekte abfragen mussen, insbesondere vermeintliche Gegensatzpaare. Andern-

falls lauft man Gefahr, Stereotypen zu perpetuieren.

Eine besondere Herausforderung stellt die die Interpretation der Antwortkategorien ,selten®
und ,nie” dar: Ist EU-weit tatséchlich ein Funftel der Befragten der Ansicht, Berufshildung
habe nur ,selten” oder ,nie“ etwas mit manueller Arbeit zu tun und beziehe sich somit aus-
schlie3lich/iberwiegend auf nicht-manuelle Tatigkeiten? Oder haben diese Kategorien eher/
primar jene angekreuzt, die der Ansicht sind, dass Berufsbildung zwar schwerpunktmafig
mit manuellen Arbeiten/Berufen verbunden ist, aber dennoch auch etwas mit nicht-manueller

Arbeit zu tun hat?
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Abb. 5: Verteilung zur Frage, ob Berufsbildung etwas mit manueller Arbeit zu tun hat (Q2.7);

Rangreihung der Ldnder nach dem Anteil ,immer + oft*
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Quelle: Cedefop 2017

Grundsatzliches Problem der Fragestellung(en): Entweder man beantwortet die Fragen im
dem Sinne, dass sie fir die Berufsbildung jedenfalls auch zutreffen. Dann misste man mit
Ssmmer* (bzw. zumindest mit ,oft“) antworten. Der Zustimmungsgrad in einem Land wirde
dann aber nahe bei 100% liegen und somit eine ,Nullaussage® sein. Oder aber, die Antwort
bezieht sich auf die Einschatzung, wie stark der zu bewertende Aspekt in der / fur die Be-
rufsbildung relevant ist: Demnach wirden etwa die Befragten im EU-Schnitt meinen, dass es
bei 70% der Berufsbildung immer/oft um die Vermittlung von Fertigkeiten fur manuelles,
handwerkliches Arbeiten geht.

Besonders schwierig ist die Beantwortung der Fragen, wenn die Berufsbildung eines Landes
in unterschiedlichen Ausbildungsgéngen, Lernformaten, Settings stattfindet — etwa in einer
Lehrlingsausbildung UND in vollschulischer Berufsbildung (wie dies in Osterreich der Fall
ist). Dann sind etliche Fragen (z.B. bezuglich der Lernorte wie Schule oder Arbeitsplatz) ent-
weder nicht sinnvoll zu beantworten oder aber die Antworten beziehen sich priméar auf ledig-
lich eine Form der Berufsbildung (das Antwortverhalten ist stark beeinflusst von der Art der
Berufsbhildung, die der/die Respondentin selbst durchlaufen hat und ist somit verzerrt) oder

sie bilden gewissermal3en eine Mischbewertung ab (man versucht beide Lernformen ,gleich-
11



zeitig“ zu beantworten und hat dann eine Haufung bei der Antwortkategorie ,oft“). Als Ergeb-

nis zeigt sich ebenfalls ein verzerrtes Antwortverhalten.

Fazit: Die Fragen sind zwei-/mehrdeutig gestellt und daher auch nicht sinnhaft interpretier-

bar, schon gar nicht in einem L&andervergleich.

Ahnliches gilt fur die Frage nach der Hochschulbildung (Q2.6): Rund die Halfte der Oster-
reichischen Teilnehmenden an der Befragung ist der Ansicht, dass Berufsbildung ,immer*
bzw. ,oft* an Hochschulen stattfindet. FUr die andere Hélfte ist dies ,selten” respektive ,nie"
der Fall. Sagt dieses Antwortverhalten etwas aus tber die Wahrnehmung der Befragten zum
akademischen Fokus der Hochschulen oder tUber den Kenntnisstand zum realen Systemset-
ting, ob bzw. in welchem Umfang es ein praxisorientiertes hochschulisches Angebot, etwa in
Form von Fachhochschulen, gibt? Zudem divergieren hier sicherlich auch die Ansichten,
inwieweit beispielsweise ein technisches Studium, ein medizinisches Studium oder die Pa-

dagogenausbildung (auch) als Berufsbildung einzustufen sind.

Rund zwei Drittel (68%) der Osterreichischen Teilnehmenden an der Befragung haben laut
Selbstangabe Berufsinformation (Q6T) beim Ubertritt vom unteren in den oberen Sekund-
arbereich (auf dem in Osterreich die Berufsbildung beginnt) erhalten. Respondentinnen mit
nachfolgender Allgemeinbildung unterschieden sich diesbeziglich nicht von jenen mit Be-
rufsbildung. Die Interpretation dieses Ergebnisses ist jedoch insofern schwierig, da es keine
weiterfiihrenden Informationen zum Ausmal3, zur Qualitat bzw. zur Informationstiefe der Be-
rufsorientierung (BO) gibt und daher auch keine wirkliche Einschatzung zur Bedeutung/Wir-
kung von BO auf die Bildungs-/Berufswahl gezogen werden kann. In Osterreich gibt es tradi-
tionell sehr ausgepragte Unterschiede in der schulischen BO nicht nur zwischen den einzel-
nen Schulstandorten, sondern insbesondere zwischen den beiden Schultypen der Sekun-
darstufe | (vgl. Schmid et al. 2014). Typischerweise bewirbt die Unterstufe der allgemeinbil-
denden hoheren Schule (AHS-Unterstufe) Uberwiegend die ,eigene* AHS-Oberstufe (sowie
die berufsbildende hdhere Schule), die Hauptschule (hunmehr Neue Mittelschule, NMS) da-
gegen sehr die berufliche Bildung (und dabei insbesondere die Lehre). Dies hangt mit dem
freiwilligen (AHS-Unterstufe) bzw. verpflichtenden (NMS) Charakter der BO in den beiden
Schultypen ebenso zusammen wie mit den Selbstbildern der BO-Lehrenden, den Bildungs-
zielen der Schultypen sowie teilweise mit den Rekrutierungsinteressen der Schultypen (dies
gilt insbesondere fiir die AHS-Oberstufe). All diese, fur die konkrete Schulwahl hochrelevan-
ten Einflussfaktoren werden in der Befragung nicht abgebildet. Die simple dichotome Frage
danach, ob es Uberhaupt Informationen zur Berufsbildung gegeben hat, ist zu oberflachlich,

als dass man damit die Realitat in Osterreich fassen kénnte und legt zudem ein falsches Bild
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nahe. Dies ist auch der Grund, warum sich anhand der Befragungsdaten auf nationaler Ebe-
ne kein Zusammenhang zwischen Ausmalf an Berufsorientierung und Bildungswahl zeigt,

eine Korrelation, die im européischen Landervergleich sehr wohl robust ist.

Vergleicht man die Relevanz der abgefragten potenziellen Einflussfaktoren fir die Wahl der
Ausbildungs-/Schulform auf der Sekundarstufe 1l (Q11T), dann liegen die Werte fir Oster-
reich zumeist nahe beim EU-28-Durchschnitt (vgl. Abb. 5). Einen groReren Einfluss haben
den Daten zufolge allerdings die Eltern und die Peergruppe sowie die Einkommenserwar-
tung, wahrend die vertikale Durchlassigkeit (zu einem Hochschulstudium) weniger relevant
bei der/fur die Bildungswahl ist. Dies spiegelt empirische Forschungsbefunde zur tGberdurch-
schnittlich ausgepragten ,Bildungsvererbung® in Osterreich wider (vgl. OECD 2017, Vogten-
huber et al. 2016). Der Grund, warum v.a. Eltern, aber auch Peers einen grof3en Einfluss auf
die Bildungs- und Berufswahl haben, liegt zum einen an der frihen Differenzierung in der
unteren Sekundarstufe (vgl. dazu Schmid 2014), zum anderen an der grof3en Vielfalt der
Angebote auf der oberen Sekundarstufe. Diese Vielfalt erméglicht zwar jedem Jugendlichen
eine Auswahl auf Basis seiner Interessen und Stéarken, stellt gleichzeitig aber auch eine ge-
wisse ,Qual der Wahl* dar. Unterstiitzung finden Jugendliche dabei — trotz eines breiten An-
gebotes an schulischen und auf3erschulischen Beratungsangeboten — bei den Eltern bzw.
Gleichgesinnten. Zudem sind die Jugendlichen, wenn sie diese zentrale Bildungs- und Be-
rufswahl treffen, mit 13-14 Jahren relativ jung. Auch das erklart den hohen Einfluss der El-
tern. Der vergleichsweise geringe Einfluss, den hochschulische Anschlussméglichkeiten
nach einem Bildungs-/Ausbildungsprogramm haben, Iasst sich damit erklaren, dass alle Pro-
gramme auf der oberen Sekundarstufe Zugang zu einem Tertiarstudium ermdglichen (ent-

weder direkt im Anschluss oder nach Absolvierung entsprechender Hochschulreifeprifun-

gen).
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Abb. 5: Einflussfaktoren der Bildungswahl am Ubergang zur Sekundarstufe 1l (Q11T)
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Differenziert man die Aussagen nach den Respondentinnen, die in der Sekundarstufe Il ent-
weder eine Berufshildung oder eine Allgemeinbildung belegten (vgl. Abb. 6), dann unter-
scheiden sich diese beiden Gruppen priméar dadurch, dass fir erstere deutlich starker der
avisierte Arbeitsmarkteinstieg relevant war (Wahrscheinlichkeit einen Job zu finden), fir letz-
tere hingegen die vertikale Durchlassigkeit (Moglichkeit eines Hochschulstudiums). Wiede-
rum zeigt sich fur Osterreich ein sehr @hnlicher Befund wie im Durchschnitt aller 28 EU-
Mitgliedsstaaten. Lediglich beim Einfluss der Eltern/Peergruppe und der Einkommenserwar-
tungen weichen die Osterreichischen Respondentinnen, die Berufsbildung wahlten, merklich
von ihren Pendants in Europa ab, als fur sie diese beiden Motive deutlich wichtiger sind (zu

den Grunden vgl. Text obenstehend).
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Abb. 6: Zustimmungsgrad zu potenzielle Einflussfaktoren der Bildungswahl fir die Sekun-
darstufe II; differenziert nach EU-28 und Osterreich sowie zwischen Respondentin-
nen in Berufsbildung bzw. Allgemeinbildung
Rangreihung nach Anteil EU-28 (fur beide Subgruppen zusammengefasst)
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Die Bildungswahl kann aber auch dadurch beeinflusst sein, dass dezidiert von einer/mehre-
ren Optionen/(Berufs-)Bildungsprogrammen abgeraten wird (Q12T). In Osterreich wurde
jedeml/jeder dritten Befragten, der/die schlussendlich eine Allgemeinbildung besuchte, von
einer Berufsbildung abgeraten. Dies ist ein hoherer Anteil als im Schnitt der EU-28-Lander
(25%). Leider wurde diese Fragen nur Respondentinnen mit Allgemeinbildung gestellt. Es
ware interessant, entsprechende Informationen auch fir Personen der Berufsbildung zu
kennen, da man erst dann abschétzen kann, inwieweit derartige negative Statements wirk-

lich relevanten Einfluss auf die Bildungswahl haben.

Fazit:

Die Befragungsergebnisse legen nahe, dass Osterreich bei den meisten Aspekten zu Infor-

mationsstand wber und Bekanntheitsgrad von Berufsbildung als auch dessen Attribute, Aus-

mald an Berufsinformation und Einflussfaktoren der (Berufs-)Bildungsentscheidung grosso

modo im Mittelfeld der EU-28 liegt. Der etwas hdhere Kenntnisstand Uber Berufsbildung so-

wie die hoheren Anteile an Respondentinnen, die mit dem Begriff Berufsbildung sowohl
15



schulische Settings als auch das Arbeitsumfeld verbinden, sind vor dem Hintergrund des
hoheren Anteils beruflicher Qualifizierung in der 6sterreichischen Sekundarstufe erklar-
bar/plausibel.

Die Bildungswahl zwischen Allgemeinbildung und Berufsbildung ist in Osterreich starker von
der Familie und dem Freundeskreis beeinflusst. Einkommenserwartungen sind fir die Be-
rufsbildung, ein spéterer Hochschulzugang dagegen fur die Allgemeinbildung relevanter.
Jedeml/jeder dritten Befragten einer Berufsbildung wurde aber davon im Vorfeld abgeraten.

Bezogen auf systemische Kontextfragen (wie Lernorte, Attribute und zugeschriebenen Ziele)
der Berufshildung zeigen sich keine wirklichen Unterschiede zwischen den EU-weiten Aus-
sagen und Osterreich. Aufgrund der Frageformulierungen ist jedoch nicht eindeutig zu be-
antworten, ob dies die ,wahre* Informationslage bzw. Sichtweise/Einschatzung der Befragten
widerspiegelt oder vielmehr durch missverstandliche/inadaquate Frageformulierungen be-
dingt ist (es gibt einige Fragen mit zu pauschalen/oberflachlichen Antwortméglichkeiten® oder
solchen, die mehrdeutig zu interpretieren sind®>. Zudem wurden nicht zu allen Aspekten alle
Respondentengruppen befragt, weshalb kein vollstandiges Bild gezeichnet werden kann
(z.B. Q12T). Einige Fragen perpetuieren eher Stereotype der Berufsbildung, als dass alter-

native Sichtweisen auch miterhoben wirden (z.B. Q2.7).

Fur Osterreich bedeutet dies konkret, dass die Informationen zur Berufsorientierung insbe-
sondere fir Respondentinnen mit unterschiedlichen Vorbildungswegen in der Sekundarstufe
I ein nicht korrektes Bild zeigen und die Assoziierungsfragen zur Berufshildung zumeist nicht

sinnvoll interpretierbar sind.

(4) Beispielsweise zur Berufsinformation Q6T
(5) Beispielsweise die Kontextfragen zu Lernorten, Attributen und zugeschriebenen Zielen der Berufsbildung (Q2)
16



3. Attractiveness and access

Das generelle Image der Berufsbildung (Q15) ist in Osterreich tiberdurchschnittlich hoch:
Drei von vier Respondentinnen gaben eine positive Gesamtbewertung ab (im EU-Schnitt
sind es 68%). Osterreich gehort damit zur Gruppe der Lander mit der hochsten Bewertung.
Wie im EU-Schnitt zeigt sich auch in Osterreich, dass Respondentinnen mit Berufsbildung
ein tendenziell etwas positiveres Image von Berufsbhildung haben als Befragte mit Allgemein-
bildung.

Bemerkenswert ist aber der Befund, wenn man Berufshildung und Allgemeinbildung als Ge-
gensatzpaar auffasst (Q21.3): EU-weit und auch in Osterreich ist die liberwiegende Mehrheit
der Befragten der Ansicht, dass Allgemeinbildung ein positiveres Image hat als Berufs-
bildung (Osterreich: 69%, EU-Schnitt: 74%). Osterreich zahlt jedoch zu den Landern, in de-
nen der Abstand am geringsten ist (dies ergibt sich aus dem Gesamteffekt einer positiveren
Bewertung der Berufshildung durch Respondentinnen dieser Ausbildungsrichtung und der

GroRe dieser Gruppe, also des Anteils der Befragten mit Berufsausbildung).

Trotz der hdéheren Bewertung von Allgemeinbildung im Vergleich zur Berufshildung Uber-
wiegt in Osterreich, sowie in fast allen anderen Landern, der Anteil der Befragten, die der
jungen Generation eine Berufsbildung (anstatt einer Allgemeinbildung) empfehlen wirden
(Q16, vgl. Abb. 7). Osterreich ist neben Kroatien, Irland, Ruméanien und der Slowakei eines
der Lander, in denen die Empfehlungen am deutlichsten voneinander abweichen: Befragte
mit einer Berufsbildung empfehlen der jungen Generation uberwiegend ebenfalls die Berufs-
bildung zu wahlen — Befragte mit Allgemeinbildung empfehlen Gberwiegend eine Allgemein-
bildung. In einigen Landern (u.a. Deutschland, Danemark) ist diese von der individuellen Bil-
dungslaufbahn/-wahl bedingte/beeinflusste Divergenz nicht so stark ausgepragt, weil die
meisten Befragten ihre Empfehlung fir Berufsbildung oder Allgemeinbildung auf den konkre-

ten Jugendlichen beziehen.
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Abb. 7: Empfehlung: Berufsbildung oder Allgemeinbildung? (Q16)
Q16: Nowadays, would you recommend general education or vocational education
to a young person about to decide on their education at upper secondary educa-

tion?

‘ m General education It depends on the person (SPONTANEOUS) m Vocational education m DK ‘

T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Cedefop 2017

Folgelogisch sind die Antworten zu einer allfalligen Priorisierung der zukinftigen dffentli-
chen Bildungsausgaben (Q17) zwischen Allgemeinbildung und Berufsbildung: In Oster-
reich (und Deutschland) pladiert die jeweilige Gruppe eindeutig fur die zukinftige Priorisie-
rung der Mittel entsprechend der jeweils ,eigenen vormaligen® Bildungslaufbahn®. Dies ist ein
zu fast allen EU-Landern abweichendes Antwortverhalten’ (vgl. Abb. 8). Sowohl in Oster-

reich als auch in (abgemilderter) Form in Deutschland sind mit den beiden grundséatzlichen

(6) Osterreich ist das Land mit dem hdchsten Anteil (68%) an Respondentinnen der Allgemeinbildung, die zukiinf-
tig fur eine Priorisierung der Bildungsausgaben fur diesen Bildungsbereich pladieren. Ein &hnlich hoher Prozent-
satz der Respondentinnen der Berufsbildung spricht sich flr eine zukinftige Priorisierung der Bildungsausgaben
fur diesen Bildungsbereich aus.
(7) EU-weit pladieren rund die Halfte (53%) der Befragten fir eine Priorisierung 6ffentlicher Bildungsausgaben fur
die Berufsbildung. Ein Drittel wiirde die Allgemeinbildung bevorzugt bedienen, 11% wirden beide Ausbildungs-
gange gleich behandeln (Q17). Dass zukinftig in jenes Bildungsprogramm investiert werden soll, das man selber
durchlaufen hat, wird EU-weit sowie in den meisten Landern insbesondere von den Respondentinnen mit Berufs-
bildung ausgesprochen stark vertreten: Rund 70% der Befragungsteilnehmenden, die selbst eine Berufsbildung
durchlaufend haben, pladieren dafiir, im Gegensatz zu ehemaligen Allgemeinbildungs-Teilnehmenden (37%).
Viele dieser Respondentinnen pladieren somit jedoch auch fiir eine Priorisierung der Berufsbildung (dies ist bei-
spielsweise in Frankreich, Slowenien und Litauen der Fall).

18



Bildungslaufbahnen (Allgemeinbildung vs. Berufsbildung) somit offensichtlich zwei gesell-
schaftlich deutlich ausgepragte unterschiedliche Sozialisierungs-/Selbstwahrnehmungsmi-

lieus, mit jeweils ausgepragt positiven Selbstbildern, charakteristisch.

Abb. 8: Priorisierung offentlicher Mittel: in Berufsbildung oder in Allgemeinbildung?
Anteile an Respondentinnen, die fur eine Priorisierung offentlicher Mittel fur den ei-

genen durchlaufenen Bildungsgang pladieren (Q17).
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Quelle: Cedefop 2017

Drei von vier Osterreicherlnnen (entspricht dem EU-Schnitt) stimmen der Ansicht zu, dass
Schilerinnen mit schlechteren Lernleistungen eher eine Berufsbildung durchlaufen
(Q21.2). Ob dies aufgrund von vorgegebenen Allokationsmechanismen (z.B. Notendurch-
schnitte) oder infolge von Selbstselektion erfolgt, wurde nicht erhoben. Grundsatzlich
herrscht dazu von den unterschiedlichen Respondentinnen ein sehr &ahnliches Bild vor,
wenngleich Respondentinnen mit einer Allgemeinbildung tendenziell dieser Sichtweise noch
etwas starker zustimmen. Gemeinsam mit der Slowakei und Portugal ist Osterreich wiede-
rum das Land, in dem die Sichtweisen zwischen den beiden Respondentengruppen am
starksten divergieren.
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In den meisten Landern sind die Befragten der Ansicht, dass man eine Qualifikation® leich-
ter in der Berufshildung als in der Allgemeinbildung erwirbt (Q21.1). Mit einem Anteil
von 63% an Beflrworterinnen zu dieser Frage liegt Osterreich im EU-28-Schnitt (ebenfalls
63%). Befragte einer Berufsbildung bzw. einer Allgemeinbildung unterscheiden sich diesbe-

ziiglich nur wenig®.

Attraktivitat der Berufsbildung (Q18.1. — Q 18.4): Osterreichs Befragungsteiinehmende
stellen der Berufsbildung im Lande hinsichtlich der abgefragten vier Attraktivitdtsaspekte ein
durchwegs sehr gutes Zeugnis aus: Der Landesmittelwert liegt immer besser als der EU-28
Schnitt und durchwegs im Bereich des ,oberen Endes®, also der besten Bewertung (vgl. Abb.
9).

Abb. 9: Attraktivitat der Berufsbildung (Q18)

Mittelwerte fiir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Quelle: Cedefop 2017

Ein Detailblick verdeutlicht, dass zwar bei allen vier Aspekten sowohl Respondentinnen mit
Allgemeinbildung als auch mit Berufsbildung mehrheitlich zustimmen. Die positive Sichtweise
ist aber starker bei den Personen mit Berufsbildung ausgepragt, insbesondere zu den Fra-

gen zur Nachfrage seitens der Unternehmen (Q18.1) sowie zur Bezahlung (Q18.2) zu.

(8) Auch diese Frage ist nur bedingt interpretierbar, da es nicht klar ist, was die Respondentinnen unter ,Qualifika-
tion* verstehen. Zudem erwirbt man sowohl in der Berufsbildung als auch in der Allgemeinbildung eine Qualifika-
tion, d.h. einen zertifizierten Abschluss.
(9) Lediglich in Frankreich, Irland und dem Vereinigten Kénigreich wird von Respondentinnen mit Berufsbildung
diese Sichtweise starker vertreten — in Malta stéarker von Personen mit Allgemeinbildung.

20



Komparative Beschaftigungschancen von Personen mit Berufsbildung (Q22 und Q23)
Im EU-28-Schnitt als auch in Osterreich meinen die Befragten, dass Personen mit Berufsbil-
dung nicht nur im Vergleich zu Absolventinnen allgemeinbildender hoherer Schulen besserer
Chancen haben, eine Beschaftigung zu finden, auch im Vergleich mit Hochschulabsolventin-
nen sind sie den Befragten zufolge besser positioniert, wenngleich der Abstand zu dieser
Gruppe nicht so stark ausgepragt ist. Personen, die selbst eine Berufsbildung absolvierten,
stimmen dieser Sichtweise etwas starker zu als Personen mit einer Allgemeinbildung (vgl.
Abb. 10).

Abb. 10: Komparative Beschéaftigungschancen von Absolventinnen der Berufsbildung (Q22,
Q23)
Mittelwerte fiir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Quelle: Cedefop 2017

Die Attraktivitat der Berufsbildung zeigt sich auch an der horizontalen und vertikalen Durch-
lassigkeit. Je hoher diese ist, desto mehr Optionen stehen einer Person zur Verfligung, ent-
weder eine einmal getroffene Entscheidung zu revidieren (horizontaler Aspekt) oder die for-

male Bildungslaufbahn Uber die Sekundarstufe hinaus fortzusetzen (vertikale Dimension).

Zur Frage der Schwierigkeit, eine einmal begonnene Berufsbildung in der Sekundarstufe I
in Richtung einer Allgemeinbildung zu wechseln (Q20), zeigt sich eine ausgepragte
Bandbreite an Meinungen zwischen den Landern. Die Einschatzung der Osterreicherinnen
ist dabei deutlich ,besser* als der EU-Schnitt, da anteilsmafig mehr Respondentinnen von
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einer hoheren Durchlassigkeit ausgehen. Die Einschatzungen der Respondentinnen mit so-
wie ohne Berufsbildung sind dabei sowohl in Osterreich als auch EU-weit sehr &hnlich (vgl.
Abb. 11).

Abb. 11: Horizontale Durchlassigkeit (Q20)
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
Q20 Thinking of someone aged 16-18 who has started taking vocational education at
upper secondary education, how easy or difficult do you think it would be for this

person to switch from vocational education to general education?
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Quelle: Cedefop 2017

Zum Aspekt der vertikalen Durchlassigkeit (Q19.1) zeigt sich wiederum eine ausgepréagte
Bandbreite an Ansichten quer durch die europaischen Staaten (vgl. Abb. 12). Rund die Half-
te der EU-BUlrgerinnen ist der Meinung, dass dies ,(sehr) leicht® sei, ein Drittel sieht dies je-
doch anders. In Osterreich wird der Zugang zu tertiarer Bildung schwieriger eingestuft als im
EU-Schnitt. Dies hat seine Entsprechung in der traditionell engen Schneidung des dsterrei-
chischen Hochschulsektors, der erst in den letzten zwei Dekaden eine Entwicklung in Rich-

tung mass higher education (Trow 2000, Schmid 2017) genommen hat.

Im EU-Schnitt stufen Personen mit einer Allgemeinbildungskarriere die vertikale Durchlas-
sigkeit der nationalen Bildungssysteme fur Personen mit einer Berufsbildung etwas ,schwie-
riger ein als Respondentinnen, die selbst eine Berufsbildung absolviert haben. Fir Oster-
reich zeigt sich ein gegenteiliger Befund. Trotz jungster Reformen wird hierzulande offen-
sichtlich die Einschatzung noch stark von traditionellen Bildern/Systemkonstellationen sowie
vom realen Ubertrittsgeschehen gepragt. Der allgemeine Hochschulzugang war namlich lan-
ge Zeit lediglich mit Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden hoheren

Schule mdglich. Absolventinnen einer Fachschule sowie der Lehre hatten nur tUber externe
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Prifungen Zugang zu Universitaten. Mit Etablierung der Fachhochschulen ab Mitte der
1990er Jahre und der Einfihrung der Berufsreifeprifung wurde die vertikale Durchléassigkeit
erhoht, insbesondere fir Personen mit beruflichen Qualifikationen auf der mittleren Ebene.

Abb. 12: Vertikale Durchlassigkeit (Q19.1)
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
Q19.1: It is easy to continue into higher education such as university after vocational
education at upper secondary education
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Die Uberwiegende Mehrheit der Européerinnen ist der Ansicht, dass Berufsbildung Mog-
lichkeiten eréffnet, im Ausland zu studierend oder zu arbeiten’ (Q19.2). Rund zwei Drit-
tel sind dieser Ansicht, mit geringen Unterschieden zwischen den beiden Respondentinnen-
Gruppen. Interessanterweise gehort Osterreich zu jenen Landern mit den geringsten Zu-
stimmungswerten zu dieser Frage. Vor dem Hintergrund hoher grenziiberschreitender Mobi-
litatraten am Osterreichischen Arbeitsmarkt (sowohl von 6sterreichischen Arbeitskraften bzw.
Studierenden ins Ausland als auch umgekehrt) verwundert diese nationale Einschatzung.
Entgegen dem europaischen Trend stufen Osterreicherlnnen mit Berufsbildung die Optionen
im Ausland fur Berufsbildungsabsolventinnen geringer ein, als Respondentinnen mit einer

Allgemeinbildung.

Kurzfazit:
Einerseits zeigen sich sehr positive und im EU-Vergleich Gberdurchschnittlich hohe Image-
werte und Attraktivitatszuschreibung (v.a. hinsichtlich der Employability) fir die Berufsbildung

in Osterreich. Diese positive Bewertung wird von Befragten mit Allgemeinbildung geteilt

(10) Anzuraten wére eine Trennung der beiden Aspekte, da die Antworten nicht eindeutig einer der beiden (oder
beiden gemeinsam) zugeordnet werden kdnnen.
23



(wenngleich in einem etwas geringerem Ausmal3). Andererseits wird Berufsbildung als pra-
destiniertere Bildungsschiene fiir Schilerinnen mit schlechteren Lernleistungen angesehen
und der Zugang zu Tertiarbildung als schwieriger erachtet. Zwar werden Absolventinnen der
Berufsbhildung bessere Beschéftigungsaussichten (sowohl im Vergleich zu Allgemein- als
auch zur Tertiarbildung) attestiert, dennoch hat die Allgemeinbildung (abgefragt als direkter
Gegensatz zu einer Berufshildung) ein positiveres Image.

Auffallend ist die in Osterreich Uberdurchschnittlich starke Auspragung des ,bildungsmili-
euspezifischen® Antwortverhaltens: Die eigene Bildungskarriere (Allgemeinbildung oder Be-
rufsbildung) wird durchwegs positiver bewertet als die andere Bildungsoption. Damit geht

eine Priorisierung offentlicher Mittel fir den jeweiligen ,eigenen” Bereich einher.
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4. Experience and satisfaction

EU-weit haben 70% der Befragungsteilnehmende ihre Sekundarstufe Il ausschlie3lich und
weitere 13% uberwiegend in einem schulischen Setting verbracht. Somit haben nur drei von
zehn Befragten in dieser Zeit auch arbeitsplatzbasierte Lernerfahrungen sammeln kénnen
und dies zumeist in einem lediglich geringen AusmaR (Q7T). Osterreich unterscheidet sich
aufgrund der vielen Bildungsprogramme, die arbeitsplatzbasiertes Lernen als zentralen Be-
standteil haben, davon deutlich: Rund die Halfte der Respondentinnen hat arbeitsplatzba-
sierte Lernerfahrungen. Im Landerranking liegt es damit an erster Stelle (vgl. Abb. 13).

Abb. 13: Schule und Arbeitsplatz als Lernorte (Q7T):
Rangreihung nach dem Anteil der Respondentinnen mit zumindest der Halfte der

Ausbildungszeit am Arbeitsplatz

m All at schoal Mostly at school, partly in the workplace
Half at school, half in the workplace B Mostly in the workplace, partly at school
m All in the workplace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Cedefop 2017

Noch pragnanter wird das Bild, wenn man die Ausbildungssituation der Respondentinnen mit
einer Berufsbildung betrachtet: Es zeigt sich, dass die meisten Berufsbildungssysteme in
Europa schulisch-basiert sind. D.h. dass berufliche Qualifizierung entweder ausschlie3lich

oder lberwiegend in der Schule stattfindet. Lediglich in drei Landern — Deutschland, Oster-
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reich und Danemark — Uberwiegt der Arbeitsplatz als Lernsetting/Lernort. Aber auch in die-
sen Landern war fur 20% bis 30% der Personen die Schule der ausschlie3liche oder tber-
wiegende Lernort ihrer beruflichen Qualifizierung (vgl. Abb. 14).

Abb. 14: Schule und Arbeitsplatz als Lernorte (Q7T): nur Respondentinnen mit Berufshildung
Rangreihung nach dem Anteil der Respondentinnen mit zumindest der Halfte der
Ausbildungszeit am Arbeitsplatz
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Half at school, half in the workplace B Mostly in the workplace, partly at school
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Die generell durchwegs hohe Zufriedenheit mit dem nationalen Bildungssystem (Q13T)
liegt in Osterreich im Mittel der EU-Staaten bzw. in Bezug auf die Ausstattung sowie der
Vermittlung arbeitsrelevanter/-bezogener Kompetenzen sogar etwas besser (vgl. Abb. 15).
Dennoch muss festgehalten werden, dass es in allen vier abgefragten Aspekten einige L&n-
der gibt, in denen die Zufriedenheit der Befragten héher liegt. Personen, die selbst eine Be-
rufshildung absolviert haben, sind sowohl im EU-Schnitt als auch in Osterreich zufriedener,
was die Vermittlung arbeitsbezogener Kompetenzen betrifft, als Absolventinnen der Allge-
meinbildung. Dies kann auch als Indikator fir eine hohe (und im internationalen Vergleich

.bessere”) Qualitat der dsterreichischen Berufsbildung interpretiert werden. Bemerkenswert
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ist auch, dass sich weder im EU-Schnitt noch in Osterreich Unterschiede hinsichtlich der pa-
dagogisch-didaktischen Qualitat des Unterrichts zwischen der Allgemeinbildung und der Be-
rufsbildung zeigen. Das kann als Hinweis gewertet werden, dass mit arbeitsplatzbasiertem
Lernen keine Abstriche in der Lehr-/Lernqualitat einhergehen™™.

Abb. 15: Zufriedenheit (Mittelwert) mit dem Bildungssystem (Q13T)
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Quelle: Cedefop 2017

Fur die Bewertung und Attraktivitat von Berufsbildung hoch relevant ist auch die Frage, wel-
che Schlusselkompetenzen im Rahmen der Ausbildung in der Sekundarstufe Il erworben
wurden (Q14T). Auffallend ist die ausgepragte Bandbreite im Antwortverhalten. Die Lander-
unterschiede sind dabei zumeist grof3er als die Unterschiede zwischen den einzelnen Kom-
petenzen (vgl. Abb. 16). Die Zustimmungsgrade der Osterreichischen Respondentinnen lie-
gen zumeist im Bereich des EU-Schnitts. Uber dem EU-Schnitt liegt in der Berufsbildung die
Vermittlung mathematischer Kompetenzen, in der Allgemeinbildung sind es die Vermittlung
von ,Fremdsprachen® sowie ,digitalen und Computerkompetenzen® sowie die ,Schaffung von
Kulturbewusstsein“. Betrachtet man beide Bildungsbereiche gemeinsam, so schneidet Oster-
reich im EU-28-Vergleich bei den Kompetenzen ,kritisches Denken®, ,Kreativitat®, ,Blrger-

kompetenzen® und ,Kulturbewusstsein® etwas schlechter ab.

(11) Moglicherwiese ist arbeitsplatzbasiertes Lernen sogar fir bestimme Lernfelder und/oder Lerntypen besser
geeignet. Eine Sonderauswertung auf Basis des Individualdatensatzes wére hier spannend, als die Einschatzung
zur Zufriedenheit mit der Lern-/Unterrichtsqualitat in Abhangigkeit des AusmaRes an schul- bzw. arbeitsplatzba-
sierten Lernens analysiert werden kdnnte.
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Abb. 16: Kompetenzerwerb in der Sekundarstufe Il (Q14T)

Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Im innerdsterreichischen Vergleich zwischen Personen mit Allgemeinbildung und jenen mit
Berufsbildung gaben erstere anteilsmaiiig ofter an, in ihrer Schulzeit Kompetenzen in folgen-
den Feldern erworben zu haben: ,digitale und Computerkompetenzen®, ,Kulturbewusstsein®,

,<Fremdsprachenkompetenzen® sowie ,Birgerkompetenzen® (vgl. Abb. 17).

Dieses Muster entspricht in etwa jenem, das man auch EU-weit beobachten kann. Vergleicht
man die Angaben nur fir die Respondentinnen der Berufsbildung zwischen Osterreich mit
jenen im EU-Schnitt, dann zeigt sich eine hohe Deckungsgleichheit. Lediglich beim ,Kultur-
bewusstsein“ sowie den ,Bilirgerkompetenzen“ schneidet Osterreich etwas schlechter ab, bei

den ,Mathematikkompetenzen®“ etwas besser.

Abb. 17: Kompetenzerwerb in der Sekundarstufe Il (Q14T): Austria
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Kurzfazit

Im EU-Vergleich ist Osterreich das Land mit dem héchsten Anteil an Befragungsteilnehmen-
den mit arbeitsplatzbasierten Lernerfahrungen (ein Drittel in der EU vs. die Halfte in Oster-
reich). Noch prégnanter ist dies fur Respondentinnen einer Berufsbildung. Grundsétzlich
zeigt sich, dass die meisten Berufsbildungssysteme in Europa schulisch-basiert sind. D.h.,
dass berufliche Qualifizierung entweder ausschlieR3lich oder Gberwiegend in der Schule statt-
fand. Lediglich in drei Landern — Deutschland, Osterreich und Danemark — (iberwiegt der

Arbeitsplatz als Lernsetting/Lernort.
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Die hohe (und im EU-Mittel liegende) Zufriedenheit mit dem nationalen Bildungssystem kor-
respondiert mit durchwegs positiven Einschatzungen zur Vermittlung von (Schliissel-)Kom-
petenzen durch die Berufsbildung sowie zur Unterrichtsqualitat (auch in der Berufsbildung).
Die Unterschiede im Kompetenzerwerb zwischen Osterreich und dem EU-Schnitt sowie in-
nerhalb Osterreichs zwischen Allgemeinbildung und Berufsbildung sind zumeist gering: Be-
fragte mit Allgemeinbildung gaben etwas haufiger an, dass sie durch ihre Ausbildung digitale
und Computerkompetenzen, Kulturbewusstsein, Fremdsprachenkompetenzen sowie Br-

gerkompetenzen erworben haben.
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5. Outcomes and effectiveness

Der Berufsbildung wird EU-weit und auch in Osterreich generell eine bedeutende positive
Rolle zugeschrieben: Sei es als Beitrag zur Starkung der nationalen Wirtschaft, als Einfluss-
faktor zur Reduktion der Arbeitslosigkeit oder auch zur Bewaltigung von sozialer Exklusion.
Alle diesbezuglichen Aussagen der Osterreichischen Respondentinnen liegen im EU-28-
Schnitt (vgl. Abb. 18). Dies verwundert doch etwas, da Osterreich zumeist im internationalen
Vergleich sehr niedrige Arbeitslosenquoten aufweist. Insofern wéren noch etwas deutlichere

Zustimmungswerte zu erwarten gewesen.

Abb. 18: Gesellschaftliche Effekte von VET (Q3T)
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Eine Erklarung fur diese weitgehende Ubereinstimmung ist vermutlich darin zu finden, dass
sich die Einschatzung der Schwierigkeiten, eine Beschaftigung zu finden, zwischen den Os-
terreicherinnen und den EU-Burgerinnen im Durchschnitt nicht wirklich unterscheiden. Ledig-
lich in der Gruppe der Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss weisen die 6sterreichi-

schen Befragten ein sehr hohes Risiko auf, keine Beschaftigung zu finden (dies kann mog-
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licherweise als die Kehrseite eines ausgebauten Berufsbildungssystems interpretiert wer-
den), vgl. Abb. 19.

Die Frage zu den Beschéftigungsschwierigkeiten ist unbefriedigend operationalisiert — insbe-

sondere in Kombination mit der langen Perspektive® (,have you ever had“) —, da sie keine
zuséatzlichen Informationen zu Ausmalfi, Starke etc. umfasst. Es ist fraglich, inwieweit Res-

pondentinnen unterschiedlicher Lander hier ahnliche Kriterien angewendet haben.

Abb. 19: Anteil der Respondentinnen mit bekundeten Schwierigkeiten wahrend der bisheri-
gen potenziellen Erwerbskarriere eine Beschéftigung zu finden (Q15d)
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Die Griuinde fiir die Schwierigkeiten bei der Jobsuche sind in Osterreich tendenziell dhnlich
gelagert wie im EU-Schnitt (vgl. Abb. 20). Auffallend ist jedoch, dass mangelnde Berufserfah-
rung in Osterreich deutlich seltener genannt wurde. Etwas iiber dem EU-Schnitt sind die An-
teile bei gesundheitlichen Problemen sowie die Angaben auf die Aussage, Uberhaupt noch

nie eine Beschaftigung gesucht zu haben.

(12) Diese Langfristperspektive ist fiir sich genommen aber eine spannende Information, da sie nicht nur auf die
aktuelle Situation abzielt und somit Wirkungen von Qualifizierungssystemen besser adressiert.
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Abb. 20: Griinde fur Schwierigkeiten eine Beschéftigung zu finden (Q15d); Mehrfachantwor-
ten
Mittelwerte fir EU-28 sowie hdchste und niedrigste LaAnderwerte je Frageitem
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Die Ubergangsdauern in den Arbeitsmarkt (Q15f) unterscheiden sich zwischen den Lan-
dern betrachtlich. Osterreich liegt im Landerranking im Mittelfeld (vgl. Abb. 21). Rund drei
Viertel aller Ausbildungsabgéngerinnen finden ihren Erstberuf innerhalt eine halben Jahres.
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Abb. 21: Dauer des Ubergangs von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt (Q15f)
Rangreihung der L&nder nach der Dauer bis maximal 6 Monate
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Die Ubergangszeiten (Q15f) in den Erstberuf variieren betrachtlich zwischen den européi-

schen Mitgliedsstaaten. Osterreich hat im Vergleich zum EU-28-Durchschnitt etwas kirzere

Ubergangszeiten. Erwartungsgeman schwierig gestaltet sich der Ubergang fur Personen mit

hdchstens Pflichtschulabschluss (vgl. Abb. 22).

Die Befragungsteilnehmenden sind Uberwiegend ,sehr zufrieden® mit ihrer jeweiligen Berufs-

laufbahn (Q15e). Osterreich liegt wieder im EU-Schnitt, lediglich Personen mit Allgemeinbil-

dung sind noch zufriedener. Auffallend ist auch die hohe Zufriedenheit der Personen mit

hoéchstens Pflichtschulabschluss (vgl. Abb. 23). Vor dem Hintergrund ihrer zuvor bekundeten

Schwierigkeiten, eine Beschéftigung zu finden, ist dies doch bemerkenswert.
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Abb. 22: Dauer des Ubergangs von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt (Q15f)
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Quelle: Cedefop 2017

Abb. 23: Zufriedenheit (Mittelwert) mit Berufslaufbahn (Q15e)
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Erwartungsgeman studieren mehr Absolventinnen einer Allgemeinbildung als einer Berufs-
bildung. Die Studierneigung (Q24) liegt in Osterreich knapp tiber dem EU-Mittel. Auffallend
sind die ausgepragten Bandbreiten in der Studierneigung zwischen den EU-Mitgliedslandern
(vgl. Abb. 24). Viele Absolventinnen der Allgemeinbildung setzen ihre Bildungslaufbahn in
einem berufsqualifizierenden Hochschulstudium fort (Q25). Osterreich liegt dabei deutlich
Uber dem EU-Schnitt, v.a. unter den Sekundarstufe-lI-Absolventinnen der Berufsbildung (vgl.
Abb. 25).

Abb. 24: Anteil Absolventinnen der Sekundarstufe 1l mit fortgesetzter Bildungslaufbahn (Q24)
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Abb. 25: Anteil ,Studierender” in berufsbildenden héheren Studien (Q25)
Mittelwerte fir EU-28 sowie hdchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Quelle fur beide Abbildungen: Cedefop 2017
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Berufliche Weiterbildung: In Osterreich bildeten sich in den letzten zwolf Monaten vor der
Befragung anteilsmaRig weniger Personen beruflich weiter als im EU-Schnitt (Q26, vgl. Abb.
26). Moglicherweise héngt dies auch mit einem besseren Skills-Matching (aufgrund des ho-
hen Anteils beruflicher Qualifizierung in der Sekundarstufe Il) zusammen. Betrachtet man
namlich die Griinde fur die zuletzt besuchte/absolvierte Weiterbildung, dann zeigt sich, dass
in Osterreich — anderes als der EU-weite Trend — das Aktualisierungsmotiv sehr selten ge-
nannt wurde. Die Forderung der eigenen Karriere bzw. die Akquisition neuen Wissens z&h-
len zu den primaren Motiven, die fur die Teilnahme an der Weiterbildung ausschlaggebend
waren (vgl. Abb. 27).

Abb. 26: Berufliche Weiterbildungsbeteiligung in den letzten zwolf Monaten (Q26)
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Abb. 27: Motive fur die letzte Weiterbildung (Q27), Mehrfachantworten
Mittelwerte fir EU-28 sowie héchste und niedrigste Landerwerte je Frageitem
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Kurzfazit

Der Nutzen von beruflicher Bildung wird in Osterreich ahnlich wie EU-weit generell sehr hoch
bewertet (sowohl hinsichtlich der individuellen Zufriedenheit als auch der volkswirtschaftli-
cher Effekte). Trotz der traditionell im internationalen Vergleich zumeist deutlich niedrigeren
Arbeitslosigkeitsquoten Osterreichs bekundet ein @hnlich hoher Anteil an Personen wie in
der EU Schwierigkeiten bei der Jobsuche gehabt zu haben. Die Operationalisierung des
Frageitems ist jedoch unbefriedigend, weshalb sich Zweifel an einer sinnvollen vergleichen-
den Interpretierbarkeit zwischen den Landern stellt. Tendenziell durften diese Schwierigkei-
ten in Osterreich dhnlich gelagert sein wie im EU-Schnitt, Berufserfahrung ist jedoch seltener

als Ursache genannt worden.

Die Ubergangsdauer von der Ausbildung in den Erstberuf liegt in Osterreich im EU-Schnitt

(bei auffallend groRRer Bandbreite zwischen den Mitgliedsstaaten).
Bei der Studierneigung nach der Sekundarstufe Il liegt Osterreich im EU-Schnitt (bei ausge-
pragten Landerunterschieden) — die Studienwabhl ist aber deutlich stéarker in Richtung berufs-

gualifizierender Hochschulstudien ausgepragt.
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Berufliche Weiterbildung liegt in Osterreich unter dem EU-Schnitt. Die groRere Bedeutung
von karriere-/aufstiegsorientierten Motiven in Osterreich (bei gleichzeitig geringerer Bedeu-
tung des Aktualisierungsmotivs) fur Weiterbildung kann als Hinweis fur ein durch Ausmal}
und Struktur der Osterreichischen Berufsbildung bedingtes, tendenziell besser gelingendes
Skills-Matching interpretiert werden.
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6. Main conclusions and further research needs

Es fallt auf, dass die offentliche Wahrnehmung, Einschatzung und Bewertung der Berufsbil-
dung in Osterreich oftmals doch nahe beim EU-28-Durchschnittswert liegt: Bei einigen Items
ist dies schlichtweg darin begriindet, dass praktisch alle Lander sehr hohe (oder niedrige)
Zustimmungsgrade aufweisen. Bei Items, die breiter streuen, ist es doch bemerkenswert, da
das oOsterreichische Erstausbildungssystem im internationalen Vergleich etliche Systemspe-
zifika aufweist. Neben einem der hochsten Anteile an Jugendlichen in der Berufsbildung auf
der Sekundarstufe Il (rund 80%) ist dies sicherlich die ,Zweiteilung der Berufsbildung“: Rund
die Halfte der Jugendlichen in der Berufsbildung belegt Ausbildungsgéange in vollschulischer
Berufsbhildung, die andere Halfte in der Lehrlingsausbildung. Und mit dem Schultyp der be-
rufsbildenden héheren Schule hat Osterreich ein Ausbildungsprogramm etabliert, das mit
einer sogenannten Doppelqualifizierung abschliefdt. Einerseits ist mit dem Abschluss dieser
Schule die allgemeine Hochschulreife verbunden, andererseits ist der Abschluss eine vollbe-
rufliche Qualifizierung, insbesondere fir mittlere bis hoherqualifizierte Erwerbssegmente.
Damit gehen vielfaltige ausbildungsmilieuspezifische Sichtweisen und Erwartungen der Res-
pondentinnen einher, wobei die jeweils eigene Ausbildungskarriere zumeist positiver bewer-

tet wird.

Trotz grundsétzlich sehr positiver Bewertung der Berufsbildung durch die Osterreichischen
Respondentinnen zeigen sich anhaltende und weitverbreitete Stereotype (etwa zur manuel-
len Dimension, zu Leistungszuschreibungen der Teilnehmerinnen, zur begrenzteren Mog-
lichkeiten vertikaler Durchlassigkeit, zu Karriereoptionen etc.). Teilweise spiegeln diese ge-
gebene Realitaten wider — teilweise sind sie jedoch als negative Narrative einzustufen (sowie

moglicherweise auch Artefakte aufgrund nicht optimaler Frageformulierungen).

Die hohe (und im EU-Mittel liegende) Zufriedenheit der 6sterreichischen Befragten mit dem
nationalen Bildungssystem korrespondiert mit durchwegs positiven Einschatzungen zur
Vermittlung von (Schlissel-)Kompetenzen durch die Berufsbhildung sowie zur Unterrichtsqua-
litat (auch in der Berufsbildung). Die Unterschiede im Kompetenzerwerb zwischen Osterreich
und dem EU-Schnitt sowie innerhalb Osterreichs zwischen Allgemeinbildung und Berufsbil-

dung sind zumeist gering.

Verbesserungsoptionen: Einige in der Umfrage adressierte Aspekte lassen sich aber nicht
bzw. lediglich unbefriedigend analysieren. Im Text wurden diese ausfihrlich erlautert. Daher
werden an dieser Stelle die Frageitems aus Griinden der Ubersichtlichkeit nur mehr aufgelis-
tet: Q1, Q2, Q6T, Q12T, Q19.2 sowie Q15d. Zudem wére spannend, auch individuelle
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Merkmale der Respondentinnen (Geschlecht, Alter, Erwerbsstatus) zu kennen, weil diese
vermutlich auch die Erfahrungen und Sichtweisen mitbeeinflussen (Stichwort: geschlechtsty-
pisches Bildungswahlverhalten, Arbeitsmarktsegmentierungen; altersbedingte Unterschiede
in Bildungswahloptionen und Erfahrungs“nahe/-ferne“ zur aktuellen Situation in der Allge-
mein- und Berufsbildung). Insbesondere fiir Osterreich miisste die Berufsbildung noch weiter
unterschieden werden, namlich zwischen schulischer und dualer Berufsbildung, da beide auf
sehr unterschiedlichen Lernsettings basieren und mit gesellschaftlichen Narrativen verknupft
sind.
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