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Neuer Fachkrafteradar unterstreicht die groBe Bedeutung der Berufsbildung

Eine aktuelle Unternehmensbefragung der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) bei 4.500 Betrieben
liefert fundierte Belege fiir den grofien Bedarf und den zunehmenden Mangel an Fachkrdiften in der
Osterreichischen Wirtschaft. Die Bedeutung der Berufsbildung wird damit eindriicklich bestdtigt.

Mit dem neuen Fachkrafteradar liegen fundierte Instrumente zur Analyse des Fachkraftemangels in

Osterreich vor. Die Basis dafiir bilden umfangreiche sekundarstatistische Auswertungen und eine
landesweite Befragung von rund 4.500 Betrieben. Durchgefiihrt werden die Analysen durch das
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) im Auftrag der WKO.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Fachkriftemangel im Frihjahr/-sommer 2018 bereits in fast allen
Osterreichischen Betrieben (87%) spiirbar wird. Er erhdht die Arbeitsbelastung der
Unternehmerlnnen und der aktuellen Mitarbeiterinnen, gefahrdet die Qualitat der
Leistungserbringung und die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden und fiihrt auch zu deutlichen
EinbuRen des wirtschaftlichen Erfolgs der dsterreichischen Unternehmen (weniger Umsatz und
hohere Kosten). Besonders intensiv wird der Mangel an Fachkraften in mittelgroBen Betrieben, im
Tourismus, im handwerklich-technischen Bereich sowie regional in West-Osterreich erlebt.

59% der aktuell offenen Stellen flir Fachkrafte sind bereits langer als 6 Monate unbesetzt. Im letzten
Jahr ist auch die Zahl und Qualitat der Bewerbungen deutlich gesunken sowie die Dauer und der
Aufwand fiir die Personalsuche gestiegen. Hochgerechnet auf Osterreich kann zum
Befragungszeitpunkt April 2018 von einem geschatzten Fachkraftebedarf von rund 162.000
Personen (bezogen auf alle Mitgliedsbetriebe der WKO) ausgegangen werden.

Besonders nachgefragt werden Lehrabschliisse (vgl. Grafik 1). 60% der Betriebe mit splirbarem
Fachkraftemangel hatten im letzten Jahr haufig Schwierigkeiten bei der Suche nach Mitarbeiterinnen
mit Lehrabschlissen (lediglich 9% bei Fachhochschulabschliissen bzw. 6% bei
Universitatsabschlissen). Die Lage hat sich durch den (vor allem demographisch bedingten)
Riickgang der Lehrlinge in den letzten Jahren zusatzlich verscharft. Dies liegt aber keineswegs an
einer mangelnden Ausbildungsbereitschaft der dsterreichischen Betriebe. Im Gegenteil: Rund die
Halfte der Betriebe (38% eindeutig, weitere 22% vielleicht) wiirde mehr Lehrlinge ausbilden, wenn
sie dafiir ausreichend geeignete und interessierte Jugendliche finden wiirde. Unter jenen Betrieben,
die grundsatzlich Lehrlinge ausbilden, wollten sogar 46% sicher und 27% vielleicht mehr Lehrlinge
ausbilden.



Grafik 1: Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse, fiir welche die Unternehmen im letzten Jahr
Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen hatten

(unter jenen n = 3.873 Unternehmen, die angegeben haben, einen Mangel an Fachkréften im letzten Jahr zumindest
schwach verspiirt zu haben)

Fiir welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse hatten Sie im letzten
Jahr Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen?
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Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkréftebedarf/-mangel (n = 4.462 Unternehmen; April 2018)

Quellen und weitere Informationen:

o  WKO-Fachkrifteradar: https://www.wko.at/fachkraefte

e Studienergebnisse (auf Deutsch): ibw Forschungsberichte Nr. 191/192:
https://www.ibw.at/bibliothek/id/475/

e  Kurzfassung: ibw research brief Nr. 101 EN / DE



